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Civil szervezetek, ifjlusagi k6zosségek vidéken

Bevezetd

A vidékrdl...

A fiatalokral...

A kbzbssegekrdl. ..

3in1: Virtualis Falu Program
A kutatas mddszertanarol

Az élhetd videk jévdje, avagy a kérddives felméres eredményei

A kommunikaciordl, mint hatékony eszkézrdl, avagy az interjukrol
A vidék kb6zbssegi eletének mozgatdorugoi

A vidéki kbzbéssegek fejldédési lehetdségei €s forrasai

Kévetkeztetések, javaslatok
Gondolat-ébreszté
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Kovacs Krisztina

LA kutatas alatt érdekes volt latnom, hogy egy viszonylag kis tertleten bellil milyen
nagy kulénbségeket vél felfedezni az ember. A harom falu, amelyet én vizsgaltam
szomszedos egymassal. Az egyik faluban tamogatjak a k6zésségi életet, propagaljak,
Oklevéllel és pénzjutalommal probaljak 8szténdzni a tenni akard embereket. A masik
faluban viszont nincs pénz semmire, a polgarmester elmondasa alapjan. Nincsenek
egyesliletek, civilszervezetek sem. Ami mind a harom faluban problémaként merdlt
fel, az az, hogy az emberek bezarkdznak és nem nyitnak egymas felé, illetve a klikke-
sedés. Ezek a problémak én azt gondolom orvosolhatdak egy kis odafigyeléssel s
kulturaltsaggal. Az interjuk sordn talalkoztam kedves, optimista és nem igazan ked-
ves, de erdteljesen negativ emberrel is. Epitdleg hatott rém mind a két csoport. Sza-
momra is hasznos volt az interju készitése €és megélése.”



»Ahol k6zésség van, ott élet is
van!”

Bevezet6

Manapsag, ha az ember vidéki ifiisagi kozosségek kutatasara adja
a fejét, nincsen kdnnyd dolga. Mar 6nmagaban az alap terminolo-
gia is sok kérdést vet fel. Hol van a vidék? Ki szamit fiatalnak? Mik
egyaltalan a kozosségek?

Altalanossagban a kézésségekkel és sziik értelemben véve vidéki
kozosseégekkel, sokat foglalkozott és foglalkozik még mais a szak-
irodalom. Szerencsére van honnan tanulnunk. Ezen kutatas Ujitasa
mégis a videki civil szervezetekkel és kdzosségekkel foglalkozé ku-
tatéi munkak, tanulmanyok egyik alapvetd problémajara, sét még
a tervezés és dontéshozatali eljaras hianyossagara is megprobal-
ja felhivni a figyelmet. Méghozza arra, hogy a haladas szolgalata-
ban allé térekvések jelentds része mindig felllrdl iranyitottan, kilsé
tényezén keresztlil valdsulnak meg, viszonylag kevés hozzaszolasi
fellletet, hozzajarulasi lehetéséget adva mindazoknak, akik a vita-
tott kérdéseket sajat bérikon érzik és tapasztaljak.

A kutatas érdekessége, hogy azon kevés kezdeményezések kdzé
tartozik, amelyben a kutatast nem kulsé elemzdk, szakemberek
végezték, hanem a célcsoport tagjai az elsé pillanattél kezdve ak-
tivan részt vettek annak megvaldsitasaban. Egy olyan jelentds kez-
deményezés eredmeényeit tartja kezében a tisztelt Olvaso, ami a
gondolattél a megvaldsitasig alulrél épitkezett, a vidéki kbzdsségek
legbelsd kdreibdl gydrlizott. Tapasztaljuk, hogy milyen fontos
szerepe van az olyan kezdeményezéseknek, amelyek alul-
rol, a k6zosségek mélyérol épitkeznek és motivaciéjuk mo-
gott belsé célok, értékek, kozés érdek, és a megvalositas
kihivasaiban megtalalt ,,mi tudat” huzédik meg.

A kutatdi munka jelentds részét kozel 30 vidéki fiatal végezte el. Ok
maguk is olyan fiatalok, akik aktivan, tevékenyen vesznek részt sa-
jat telepulésik kozdsseégi életében. Az & felismerésiik, miszerint a
falu megtartd erejéhez mindenek elétt erds, lokalis kétédeésU, ha-

dolgoztunk.

tékonyan mikodd szervezetekre van szikseg, taldlkozott a Fiatal

Gazdak és partnerei vidéki fiatalokat és kdzossegeket megismerni
és Osszefogni szandékozo elképzelésével. Ez az idedlis egyUttallas
széles tavlatokat nyithat mindkeét fél szamara, hogy végre cselek-
vésseé valtsak azt, amirdl oly’ régdta csak beszéllink.

A Virtualis Falu Program résztvevdi tébb, mint egy évig tarté to-
vabbképzés utan vallaltak a feladatot, hogy a kdzdsségek veze-
t6ivel, illetve az dnkormanyzatok képviselbivel készitenek interjut,
emellett a kdzOssegek tagjait kérdbivvel keresseék fel. Mindezt gy,
hogy a munka soran talan nem is tudatosult benntk, hogy tuda-
suk és tapasztalataik a képzés kiegészitéseként milyen komplex-
szé bdvdltek.

Talan nem igényel tul sok eréfeszitést bizonyitani azt, hogy milyen
ritka és értékes vallalkozas az, amikor egy nyitott, megfelel§ hat-
tértudassal rendelkezd fiatal széra birja telepllésének polgarmes-
terét, egy kdzosség vezetbjét, a helyi egyhazi vezetbket, vagy bar-
kit, aki alazatos, faradhatatlan munkaval szolgalja a kdzérdeket. Ez
egyfajta tanulasi folyamat azoknak, akikben megvan a kell§ motiva-
Ci6 ahhoz, hogy késébb a kdzdsseégi élet mozgatdiva valjanak, és
pusztan az elbeszélés soran egy megerdsités mindazoknak, akik
a kihivasokkal nap, mint nap szembesUinek. Az interju funkcidja a
kapcsolatfelvétel, a bizalomépités és legféképpen az, hogy a he-
lyi tarsadalom életébe vald bekapcsolddasra, cselekvd részvételre
mozgositson. A lényeg, hogy az egyenrangu parbeszédben,
mind a kérdéseken és mind a valaszokon keresztiil, mind az
elbeszélés és mind a hallgatas gondolkozasra 6szténzi a fe-
leket és hozzasegit a problémak, ujabb és tjabb tennivalék
felismeréséhez. Es sokszor maga a felismerés fél siker a meg-
valositas rogos utjan.

Az elképzelés sok kihivast allitott éppugy szervezdi, mint résztve-
VGi elé, de kézben tartva az eredményeket hatarozottan allithatjuk,
hogy megérte. Még akkor is, ha ez bizonyos szintig a szakmaisag
karara megy. Hiszlink abban, hogy egy ilyen kérdés feltarasahoz
a szakmaisag édes keveés. Egy ilyen kutatas sorsat és mondani-
valdéjanak hitelességét alapjaiban hatarozza meg, ha az lgyet szi-
vén viseli az ember.

Teklovics Boglarka

»[észt venni a kutatasban emberileg és szakmailag egyarant nagy €lmeny, kihivas, le-
hetdség és tapasztalat volt szamomra.

Az interjukon keresztlil a kozossegek egészen személyes, belsd oldalat ismerhet-
tik meg. A résztvevd fiatalok valaszai alapjan pedig visszhangra talalt mindaz, ami
a program soran bennink is megfogalmazodott és amiert a kutatas résztvevdikent

Szamomra a képzés és a k6z6s munka a kezzelfoghatd eredményeken tul jelentds
tébbletet is hozott: a program soran mi magunk is eqy k6z6sseggeé alakultunk, ko-
z0s céllal, k6zos érdekkel, kbzbs értekekkel és a harom tényezén keresztil sajatos
kézdsségtudattal.”



A vidékraél...

A vidék fogalma nem hatarozhaté meg egyértelmUien és idétalléan.
Ennek oka, hogy a vidék térben és idSben folyamatosan valto-
zik, megkodzelitése a mindennapi, politikai, gazdasagi, szocioldgi-
ai szohasznalatban eltér, illetve az egyes agazatok kilonfélekép-
pen definialjak.

Ma a koznyelvben az emberek tdébbsége a sajat lakohelyén kivi-
li 6sszes tobbi telepllést, illetve a varosiak a falvakat tartjak vi-
déknek. Féként érvényes ez a févaros és a nagyvarosok fogalom-
hasznalatara. ,Felmenni Budapestre” és ,lemenni vidékre” a kdz-
napi szohasznalatban régztilten, észrevétlendl és dntudatlanul mi-
néségi megklldnbdztetést is jeldl. Maga a vidék kifejezés csak a
XX. szazad végére valt pozitiv fogalomma, ugyan pejorativ jelen-
téstartalmaitdl sajnos nem tudott maradéktalanul megszabadul-
ni a fogalom.

Az EU-s dokumentaciok tobbsége 2 tényez6re tamaszkodik: a me-
z6gazdasagi foéldhasznalat magas aranyara és az alacsonyabb nép-
sUrliségre. Ez alapjan Eurdpa lakossaga urbanus, terllete ruralis.
Eurdpa lakossaganak 26%-a €lt vidéki vagy vidékies térségekben,
a terlilet korUlbelll 80%-an 2011-ben. Az eurdpai, féként a vidé-
ki kbzdssegek eldregedésének és az elvandorlas kdvetkeztében a
lakossagi arany az elkdvetkezd évtizedekben még alacsonyabb le-
het.
Hazankban
2009-ben
2846 koz-
ségi jogal-

lasu telepl-
lés volt, ami
a teljes te-

B Jellematien vidéki
T Aspvetten vidki

lepulésallo-

many pon-
tosan 90%-at jelenti. Magyarorszag terlletének 83%-a vidéki,
rurdlis terllet — itt él a lakossag bd egyharmada. (KSH)

Ennél valamivel arnyaltabb képet ad az OECD megk&zelitése a
rurdlis és urbanus terlletek lehatérolasara, amely regionalis szin-

Gulyas Gergd

LAmit ténylegesen érzékeltem az inter-
JUk soran, hogy az alanyok a kerdésekre
nem akartak hosszasan valaszolni, még
ha bizonyos kérdéskdrdkkel napi kap-
csolatban alltak is. Mar magat a meg-

logatnom...”

keresést is kissé furcsan fogadtak, bar
helyén kezelték a szereplket, amit po-
zitivumkent ertékeltem. Bizom benne,

ten a terlleteket 3 csoportja osztja: Alapvetéen ruralis, jellemzdéen
rurdlis és alapvet8en varosias térségekre. Ha a rurdlis térségek is-
mérveként elfogadjuk a 150f6/km2 alatti népsurliségi mutatét, ak-
kor az EU népessegének 20%-a €l vidéken, ami az EU terileté-
nek nem kevesebb mint 57%-t jelenti €s a lakossag 47%-a él ki-

fejezetten varosias térségben. Magyarorszagon viszont a varosias
jellegu terlletek aranya nagyon alacsony: a tertlet 3,9%-an él la-
kossag 26,4%-
kies térség a terllet 60%-a, €s itt €l lakossaganak egyharmada. A

a jellemzden urbanus térségben. Alapvetdéen vide-

2011-es népszamlalas szerint a lakdnépesség 17,4 szazaléka Bu-
dapesten, 52,1 szazaléka a tobbi varosban, és 30,5 szazaléka a
kdzségekben élt.

A népességi mutatokat figyelembe véve kijelenthetjiik, hogy a vi-
dék jovsje szempontjabdl kulcskérdés a fiatalsag helyben tarta-
sa, illetve fontos, hogy legyenek olyan fiatalok, akik a vidéki €let-
format valasztjak.

Az EU regionalis és vidékfejlesztési politikaja fokozatosan egyre
nagyobb hangsulyt
fektet az alapvets-

en vidékies térse-
gek életmindségé-
nek és jovedelem-
viszonyainak ja-
vitasara, a vidéki
tarsadalom fenn-
maradasanak biz-
tositasara. A vidé-
kért folytatott gaz-
dasagi rendelkezé-

sek és tamogata-
sok segithetnek az
élhetd és fenntart-

A WUTE B rowtess varre-vishen Tipokipiiie
.

hatod vidék megte-
remtéseében, és a vidék népesseégmegtartd erejének névelésében.
Ugyanakkor a tervezés szempontjabdl elengedhetetlen a kultura-
lis, koz&sseégi viszonyrendszerek valtozasanak figyelembevétele. A
vidéki kozdsségekben egyértelmUlien tetten érhetd a tradicionalis-
nak szamitd kdzdsségek feloomlasa. A tarsadalmi integ-
racio és az egyUttmuikddési készség alacsony szintjé-
nek kovetkeztében csdkken az allampolgarsagi részve-
tel. A vidéki telepuilések tulnyomo tdbbségeben az akti-
vitas igen gyenge, az énszervezddes erdtlen csirai elsor-
vadnak. A folyamat gazdasagi szempontbdl is érdekes,
hiszen ez a helyi tarsadalmak lehet6ségét, mozgasterét
is nagyban befolyasolja.

hogy minél szélesebb kdrt vontam be
az interjukba, szerencsére volt mibdl va-



A fiatalokrdl...

Az ifjusagszocioldgia, hagyomanyosan a 15-29 éveseket tekinti fi-
ataloknak, a korcsoportokat tekintve a kdzépiskolas kortdl a fiatal
felnétt palyakezddk korcsoportjaig. A fiatalsag kdzdsségi Ugyenek
targyalasakor mindenek el6tt két nagyon fontos tendenciat figye-
lembe kell venniink. Elséként el kell helyezniink azokba az Eurd-
pai Uni6 tagorszagait érinté tarsadalmi és demografiai folyamatok-
ban, amelyek ismerete nélkul nem kaphatunk telies képet az ifiu-
sag helyzetérdl. Masodszor, sziikséges megemliteni azokat az ér-
tékvaltozassal kapcsolatos folyamatokat, amelyek befolyasoljak a
fiatalok tarsadalmi integraciojat és sajnos, ravilagitanak a problé-
ma sulyossagara.

Figure 2-0; Youth popalation (aged 15-29), change betwees | January 2000 and | Jsnusry 2010

Source Lurcetal P00 Onboe fata co0w, Semo_DEngeos
Mo ELLIT, EFTA and EL candeisin CoUines covansl

Forras: Youth in Europe, 2010, European Comission: A fiatalok ara-
nyanak valtozasa 2000 és 2010 kozétt

Az Eurdpai Unidban 96 millio 15 és 29 év kozétti fiatal él, ez az
0ssznépesseg csaknem 20%-at teszi ki. Hazankban az arany az
unios atlag alatt van, 18% koruli értékkel. A Youth in Europe felmé-
rései szerint, szinte kivétel nélkdl minden fejlett allamban, kilonds-
képpen Nyugat-Eurépaban vészesen csokken a fiatal korosztaly
aranya a népességen bellil. Jelenleg minden 6t6dik EU-s polgar
tartozik a fiatalok k6zé, de a kutatas el6rejelzései szerint a korabbi
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tendenciak és befolyasold tényezdk figyelembevételével, 2050-re
az arany 15,3%-ra cstkkenhet. Eurdpa eldregszik. Az Unidban je-
lenleg 34-39 év az atlagéletkor, mely az elkdvetkezd évtizedekben
rohamosan néhet, a fiatalok szamanak stagnalasaval illetve csok-
kenésével, illetve az id6s, 65 éven fellli korosztaly jelentds arany-
novekedésével.

Graph 1.4.4: Populalion pyramids, EU-27, 1990 and 2010
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Youth in Europe, 2010, European Comission: Korfa 1990, 2010

A fiatalok, mint tarsadalmi csoport kollektiv viselkedése és k6zds-
ségi kapcsolataik minésége radikalis valtozason ment keresztll az
elmult évtizedben, gazdasagi, kulturalis jellemzdket, demografiai
folyamatokat, a munkaerdpiaci helyzet valtozasat és a tarsadalmi
kornyezet hatasait figyelembe véve. Az egyéni életutak és jovékep
egyre individualisabbak, kilonds tekintettel a magyar fiatalok sze-
meélyes integraciojanak alacsony szintjére.

A ,maganyos magyar fiatalsag” ma mar nem csak egy komor jo-
vekép, hanem megvaldsult és egyre erdteliesebben kimutathato,
altalanos kozérzllet. Egyszeriien fogalmazva, a mai magyar
fiatalsag nem talalja a helyét a mindennapok valésagaban.
Az értékrend torzuldasa megmutatkozik abban, hogy ma mar ,6n-
allésag és individualizacio” cimén egyre tébben dnként vallaljak
az egyedUllétet, és a gyermektelenséget. Hovatartozasuk nemre,
korosztalyra, szexudlis bedllitottsagra, lokalis identitasra, nemzet-

Marcsok Veronika

»Pozitiv csalddas volt szamomra, hogy a megkeresett személyek 75 szazaleka szive-
sen egylittmUkdédott velem a kutatas soran. Az interjuk nagyon jo hangulatu, kdtet-
len beszélgetések voltak, sokan, sok mindent meséltek, nem korlatoztak mondandod-
jukat a kérdéseim rovid, tényszerii megvalaszolasara. Ugy éreztem, hogy a megkér-
dezett kb6zbssegek kepviseldi, a tisztségviseldk is Orliltek a megkeresésnek, Ordiltek,
hogy valaki foglakozik a falu k6zésségi életével (velilk), és hogy elmondhattak a véle-
meénytiket. Egy igen pici falu (megkdzelitéleg 600 16, 2 bejegyzett kbzésseg) k6zos-
S€gi életében ,vajkaltam”, de még igy is tudtam meg Uj informdciokat a kézésségek
tevékenységeirdl, a falu mindennapjairdl. Ezt az interjualanyaim és én is pozitiv ered-
menykent kényveltlink el a beszéelgetések vegen.”




re, politikai meggy&z6désre, kbzdsségtudatra, vilagnézetre, fele-
kezetre nézve nem tudatosan valasztott, elhatarozott, hanem egy-
szerlen bizonytalan. Kézdsségtudatuk hianyaban teng&dnek mi-
kdzben elszantan hajhasszak a virtudlis vilag lajkokban mérhetd
L,elismeréseit”.

A valtozas a legkisebb intézményeslUlt tarsadalmi egység, a csala-
di k6z6sseégek atalakulasaban is megfigyelhetd. Jellemzden egy-
re kevesebb a nagycsalad, illetve a csaladi 6sszetartozas lazula-
sat fémijelzi a valasok egyre ndvekvé szama és a csokkend gyer-
mekvallalasi hajlanddsag. A céltalansag és j6vé bizonytalansaga-
tol valo félelem fontos szerepet jatszik a tradiciondlis csaladmodel-
lek széthullasaban.

Szabo6 Gerg6

A felel6sségvallalas és elkotelezédés hianya részben ugyanugy ki-
hivasa az ifjusagi kozosségeknek, mint a csaladpolitikanak.
Ertetlenkedve, a probléma okait keresve tdprengeni egy sétlan
nemzedék folétt, aligha visz kozelebb a megoldasokhoz. ,Ha a le-
ves sotlan, meg kell sézni.” — mondatja vellink a j6zan paraszti €sz.
Ha tudjuk, hogy valtozasra van szikség, akkor a j6vé épitése érde-
kében minden lehetséges eszkdzt és tamogatast meg kell teremte-
ni. Ez ugyanugy a vidék tgye, hiszen fiatalok nélkdl a magyar falu
egyszerlen haldlra van itélve.

»,Nagy kivancsisaggal vagtam bele az interjuk lebonyolita-
saba. Orémmel tapasztaltam, hogy az dltalam megkeresett
személyek mindegyike rogtén és keszseggel allt rendelke-
zésemre. Erdekes volt I4tni, hallani, hogy ugyanazt a témét
mas-mas ember, mennyire kllonbézékeppen kdzeliti meg.
Képet kaphattam nemcsak telepllésem sajat belsé nehéz-
ségeirdl és jelenlegi helyzetérdl, hanem arrdl is, hogy hogyan
birkdznak meg hasonlo problémakkal mas falvakban, illet-
ve, hogy mik lehetnek azok a faktorok, melyek mellett, vagy
melyek hianyaban teljesen elterd lehet a videki élet (vagy an-
nak megitélése) még egymashoz oly kézel Ievd falvakban is.”



A k6zdsségekrol...

A kbzbsségek a mindenkori tarsadalmi rend mozgatorugoi, a de-
mokracia gyakorlasanak szinterei, az aktiv civil élet alternativai. A
kozdsség kdzvetitd egység az egyén és a tarsadalom kozétt, ame-
lyen keresztll lehet&ség nyilik a tarsadalom szerves részéve valni.
A koz8ssegek funkcidjat tekintve Rolland L. Warren 6t olyan as-
pektust hatarozott meg, amelyek idedlis esetben a legkisebb loka-
lis kbzosseégektdl a nagy regionadlis csoportosulasokig mindenhol
megtalalhatok: az értékkdzvetités, a gazdasagi boldogulas elésegi-
tése, a tarsadalmi részvétel erGsitése, a kdzdsségi normak és sza-
balyok fenntartasa, és a kdlcsdnds tamogatas elésegitése. A ko-
z6sség fogalma magaban hordoz egyfajta értéktdbbletet, ami tobb
a csoportnal. A kdzosség tagjaiban kialakult pozitiv érzelmi viszo-
nyulas ki tudja mozditani a falu lakosait a passzivitasbdl és rave-
zeti 6ket a kdzjéért valo tevékenység Utjara. Ennek az Utnak pedig
az az egyik érdekessége, hogy mikdzben a kdzjo érdekében teve-
kenykedik, valéjaban 6nmagahoz tér vissza cselekedeteinek hata-
saiban. Igy észrevétien mélytil el abban a kdzdsségi erében, mely-
nek egyik mozgatorugdja az dsszetartas, az egylve tartozas tik-
rében. Elgondolkodtatd, hogy napjainkban erre az Utra kevesen ta-
lalnak oda, vagy nem latjak, nem mernek ralépni az emberek. Az
egymasra talalas korabban még természetes folyamata halvanyu-
|[6ban van.

A helybeliség, a lokalitas szerepe még akkor is nagyon fontos, ha
az informacios vivmanyoknak kdszénheten a térbeli tavolsag je-
lentésége csdkken. A modern nagyipari tarsadalom az egyén ké-
nyelmét szolgald szamtalan civilizacios eszkdzt hozott, mikdzben
bomlasztotta a korabbi emberi kapcsolatokat, redukalta a kdozos-
ségeket. A XX. szédzad masodik felében egymast kéveté kommu-
nikacios forradalmak nagymértékben kiszélesitették a csoportos
kapcsolattartas lehetdségeit, és a kozdsségi 1€t éiményével ke-
csegtettek. Ma mar tudjuk, tapasztaljuk, hogy mindezen leheté-
ségek elényeit tekintve is szamos kartékony hatassal birnak: csok-
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ken a kapcsolatok szama, mert az Uj média kommmunikacios formai
elfoglaljgk a személyes kapcsolatok helyét illetve elszegényitik azo-
kat. Ezért nélkulozhetetlen a helyi identitas erésitése és megtoltése
tartalommal, élménnyel tapasztalattal.
Hankiss Elemér Kdz6sségek valsaga és hianya cimd tanulmanya-
ban térténelmi viszonylatban vizsgalja a hagyomanyos kézdsségek
hanyatlasanak okait Magyarorszagon. Ezt az irast azért is nagyon
fontos megemliteni, ha kdzosségekrdl beszéllink, mert mar 1983-
ban elérejelzi az elhald kdzdsségi lét eredményeként az értéktudat
valsagat és erdteliesen borus képet fest a jovérdl. A szocializmus
évtizedeinek gazdasagat a hianygazdasag fogalmaval cimkézték.
A szocializmus nyomasa alatt atalakult tarsadalmat hasonlé logi-
kaval élvén akar hianytarsadalomnak is nevezhetnénk. Felllrdl ki-
kényszeritett tarsadalmi kapcsolatokkal, a hagyomanyos kdzos-
ségek ellehetetlenitésével, korlatozott kdzossegi jogokkal, a tarsa-
dalmi Iét és cselekvés korlatok kdzé zart, behatarolt, kényszeritett
jelz6kkel illetett tarsadalomrol beszélhetlink. Ez utébbi hiany talan
azért is fajobb, mert bar a gazdasag Ujraélesztésére szamtalan to-
rekvés és cél fogalmazodott meg és fogalmazddik meg ma is, ad-
dig a tarsadalom Hankiss altal hianybetegségnek nevezett problé-
majabdl nem tud kilabalni a magyar tarsadalom. Kézel harminc év
tavlatabdl joslatai beigazolddni latszanak.
A szocialista éraban bekovetkezd tarsadalmi strukturavaltozasok
egyértelmien a hagyomanyos kisk6zdsségek bomlasat eredme-
nyezték. Azonban ez nem egy veszett ligy. Reményeink szerint
maig érvényes az a meghatarozas, miszerint ,a k6z6sseg valo-
ban értéktartalommal bird fogalom, s szamunkra ez a minéseég em-
berek kézbs és szabadon meghatarozott tartalmu cselekvése én-
maguk boldoguldsa, érvényesitése, helyzetik javitasa érdekében,
mely kbzvetve a kbzjot is gyarapitja.”
Elmondhatd, hogy a tarsadalom egészséges fejlédésehnek Iétele-
me a kdzdsségek mikddése, mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabdl. Az egyén szamara egy kdzosség a biztonsagot, a
valahova tartozast jelenti. Segiti személyiségének kibontakozasat
és olyan célok elérését teszi
lehetéveé, amelyek egyedul

LAZ interjualanyok olyan kezdeményezd, lelkes, nyi-
tott szemelyiségek voltak, akik sokszor a szabadide-
JUkbdl aldozva tesznek a k6zdsségért, a helyi élet fel-
lenditéseért. A beszélgetéseket ez a nyitottsag, a vi-
deki élet iranti elkdtelezettseg jarta dt annak minden
szépségevel és hatranyaval. Sajnos nagyon kevesen
vannak, akik a falu mozgatdrugoi, és ha 6k felhagynak
a kézossegszervezesi tevékenységlikkel, sok esetben
nem biztositott a megfelelé utanpdtlas. A jévének a
legnagyobb veszélye pont abban rejlik, hogy ha nem
sikertil a fiatalokat motivalni, akkor nem lesz ezeknek a
hagyomanydrzé programoknak folytatasa. A kutatas
hozzasegitett ahhoz, hogy jobban megértsem miért is
van szUkség a fiatalok vidéken tartasara.”

elérhetetlennek tlinnek. A
kozosseég értéket, motiva-
Cidt és ambicidt nydjt tag-
jainak. A tarsadalom szem-
pontjabdl a kozosseégek léte
nélkuldézhetetlen a csoport-
érdekek kialakulasaban és
képviseletében. A kdzds-
ségek dltal a tarsadalom él,
fejlédik, hianyaban tehetet-
len tdmeggé alakul. A ko-
zOssegek haldzatan keresz-
tll a tarsadalom egy kdzos-
ségekbdl szbtt szovetté for-



malodik.

Osszegezvén a kdzdsség emberek olyan egytittese, amelyet a k-
vetkezd negy tényezd kot 6ssze: kbzds érdek, k6zos cél, kbzds ér-
tékrend és a fenti harom tényezd meglétenek tudata vagy mas szo-
val a ,mi” tudat. A kbzdsségi folyamat eléteremti az egytttmUiko-
dést és erdsiti tagjaiban a felel6sségvallalast, amelynek természe-
tes velejardja a tér, a lokalitas, a helybeliség iranti erételjesebb el-
kotelezddés.

Azokban a vidéki falvakban, ahol a kdzésségiseg kialakulasanak
valamiféle gatja van, ott talan még az élet is megall. Ezért van olyan
nagy szlikség a kozdsségeket 6sszefogo, elhivatott vezets egyeé-
niségek tamogatasara, akik a mai viszontagsagos gazdasagi hely-
zetben - a spontan szervezédni nem képes - kdzdsségek alap-
veté motivacidit életre hiviak. A falu kdzdsségeiben nagy potenci-
al és tartalék 8sszpontosul a vidék megtarto erejére nézve, ha 6n-
maga fejlédési iranyainak meghatarozasa érdekében képes a kez-
deményezésre. Ha a kdz6sség tudatos, megfeleld ismeret, akarat,
kitartas birtokaban képes sajat céljainak felismerésére és megva-
|6sitasara.

3in1: Virtualis Falu Program

VIRTUALLS
PROGRAM

FALU

A Fiatal Gazdak és partnerei, az el6z8ekben targyalt harom fontos
tényez6 6sszefogasaval inditotta el a Virtudlis Falu Programot. Elet-
re hivasa arra az alapgondolata épdlt, miszerint a demokracia mU-
kodéséhez és ,jol mikddéséhez” elengedhetetlenek az aktiv, sze-

Csap6 Zsuzsanna

LAZ interjuim, kutatasaim so-
ran bepillantast nyertem szd-
kebb kdérnyezetem és az itt
mUkodd szervezetek életé-
be. Uj megoldasokkal, j6 &t-
letekkel gazdagodtam. Ta-
pasztalataim segitségével
megerdsodtem: latom, hogy
a fiatalsdgnak maganak is
Sok lehetdsége van, hogy la-
kohelyeét formalja.”

repet vallald kdzosségek. Ezek a kdzdsségek idedlis esetben kom-
munikalnak a kdzérdekd lgyek és a dontéshozok kdzott.

A magyar falusi tarsadalom legjelentésebb modernkori kihivasa az
eléregedés és az értékrend tradicionalis kozosségektd| vald elmoz-
dulasa. Ezen folyamatok negativan befolyasold hatassal vannak
egy falu életének minden aspektusara. A gazdasagra, a piacra, a
tarsadalmi kbzdsségekre, a helyi politikara.

Mindezen kihivasok megoldasara hatalmas potencialt jelentenek
azok a motivalt fiatalok, akik készek tenni a vidéki €let fennmarada-
saért, életminéségének javitasaért és nem utolsé sorban sajat igé-
nyeik, érdekeik képviseletére. Fel kell ismerni azt a lehetéséget, ami
a fiatalsagban rejlik a vidéki élet megtarto erejének fenntartasara.
Részben ezért is olyan fontos, hogy teret kapjanak az elszant fiata-
lok kornyezetlk és helyzetlk formalasara, €s lenduletlik ne hagy-
jon alabb. Ok jelentik az utdnpdtlast - halljuk, olvassuk sokszor, de
ahhoz be is kell rendezkednilk, hogy az atvallalt feladatokat, ter-
heket viselni tudjak.

A magyar falvak kdzdsségi helyzete tébb szempontbdl hianyt szen-
ved az alapvetd emberi és anyagi eréforrasok tekintetében. Sajnos
kevés olyan aktiv, kell6képpen motivalt, vezetd szerep betdltésére
alkalmas ,huzd” egyéniség van, aki kész vallalni a kihivasokkal teli
feladatot. Emellett gyakran az Uijitd elképzelések a képviselni kivant
kdzosség vagy a falu vezetésége részérdl is ellenallasba, tamoga-
tas helyett akadalyozasba Utkdznek. Kell6 tamogatas és motiva-
ci6 nélkll a kezdeményezések elhalnak, és ezzel egyltt a kezde-
ményezd8k egyedul maradnak.

A VFP célja, hogy ezekbdl a ,huzd” emberekbdl kdzdsséget szer-
vezzen és motivacioikat megerdsitse. Célja ravilagitani, hogy érde-
mes a helyi kdzligyekkel foglalkozni, és érdemes vidéken, faluban
maradni. A résztvevék mindannyian a sajat falujukért tenni akaro,
kdzOsségszervezésben tapasztalt falusi fiatalok.

A program eszkdze egy vezetSképzes és szituacios modellezés 6t-
vOzete, amely résztvevdinek olyan komplex hattértudast és tapasz-
talatot nyuijt, amely segitségével még hatékonyabb tagjaiva tudnak
valni kozosségeiknek. A képzés soran a fiatalok a kdzosseégi €élet
mUkodésével és az ahhoz kapcsolddo kihivasokkal szembestltek
szituacios feladatok illetve j6 gyakorlatok bemutatasan keresztil.
Interaktiv workshopokon vettek részt, amelyek szakemberek be-
vonasaval ismertettek meg a kdzdssegi mikodeés jogi kereteit, ha-
zai szabalyozasi formait, financidlis eszkozeit és eurdpai dimenzidit.
A képzéshez kapcsolddd kutatas folyaman a résztvevok egy szak-
érté altal 6sszeallitott kérddivvel és strukturalt interjlval keresték
fel sajat telepllésiik k6zdsségi életének résztvevdit, a kdzosségi
tagoktdl és vezetdktdl a telepllés dontéshozdiig. A cél az, hogy a
képzésen hallottak és a valdsag kézotti kapcsolat €s mindennapi
gyakorlat a szamukra érzékelhetd legyen. Ezen keresztll erésiti a
résztvevd kapcsolatrendszerét, beagyazottsagat, kotédéseét sajat
teleplilésének kdzlgyeibe és kdzodsségi Eletébe.



A kutatas modszertanarol

Jelen kutatas a magyar vidék civil tarsadalmat helyezi kbzéppont-
jaba. Az el6z8ekben levezetett tarsadalomtorténeti folyamatok fi-
gyelembevételével nem kétséges, hogy a kdzdsségek, mint a tar-
sadalom €6 és folyamatosan valtozé organizmusainak vizsgalata
mennyire nem elhanyagolhato kérdés. Az élhetd vidék megterem-
tésében rendkivil fontos szerepet jatszanak a szervezetek és ko-
z06sseégek, illetve hozzajarulnak a fiatalok helyben maradasahoz.

A vizsgdlat soran fontos szempont, hogy falvak, kiskézségek ko-
zOsségeinek lehetdségei korlatozottak mind humantékejiket, mind
anyagi forrasaikat tekintve. A vidék civil kdzosségeinek mikddését
felderiteni kivano kutatas nem vonatkoztathat el a tarsadalmi, gaz-
dasagi, helyi politikai kontextustdl, hiszen egy kiskézseg tarsadal-
manak egészét hatarozhatja meg egy-egy jol mikddd szervezet.
A kutatas kézponti fogalma, mint civil szervezet, ennek alapjan
nem szUlkithetd le az egyesuUlési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikddésérd| és tamogatasarol szo-
16 2011. évi CLXXV. térvényben megfogalmazott civil szervezetek-
rél alkotott fogalomra, hiszen ennek szélesebb korli meghataro-
zasara van szukseég. Ennek alapjan a kutatas targyat képezi min-
den helyi szinten mikadd kdzdsségi szervezet: alapitvanyok, kdz-
hasznu tarsasagok, civil klubok, jotékonysagi szervezetek, szoci-
adlis szervezetek, sportklubok, kérnyezetvédelmi szervezetek, civil
csoportok, klubok.

A kutatas mind a kvalitativ, mind a kvantitativ kutatéasi moédszertan
adta lehet&ségekkel élni kivan. Ennek oka, hogy a témat két ku-
I6nb6z6, amde szorosan dsszefliggd szempontbdl probalja kérdil-
jarni: egyrészrdl a kérddives kutatas a résztvevdi oldal szemszo-
gét veszi alapul, melynek alanyai elsésorban fiatalok; masrészrdl
strukturalt interjuk segitségével a vezetdi, kozosségszervezdi ol-
dal allaspontjanak felderitése a cél dnkormanyzati vezetdk, kdzds-
ségszervezdk altal.

A kutatas lebonyolitasaban a Fiatal Gazdak és partnerei Virtualis
Falu Programjanak résztvevéi vesznek részt. A 30 résztvevd az or-
szag 19 megyéjének kilonbdzd (35) teleplilésein végzik az adat-
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felvételt. A kutatast megeléz6en a résztvevék modszertani tovabb-

képzésen vesznek részt.

Kvalitativ adatfelvétel

A kutatas soran alkalmazott kvalitativ adatfelvételi modszer szé-
les tavlatok nyit a falu kdzdsségeinek tdbb szempontu vizsgala-
taban. Egy-egy interju mintegy ,mélyfurassal” tarja fel a kézdsség
mukodésének életét, mindennapjait, sikereit és kihivasait. Az elem-
z6€s szempontjabdl viszont megfontolt, elére atgondolt médszerta-
ni eszkdzOk megvalasztasara van szikseg. Fontos szem eldtt tar-
tani, hogy jelen esetben nem az egyedi esetek feltarasa a cél, ha-
nem olyan visszatérd motivumok, ismétlédd vonasok felvazolasa-
ra, amely hozzasegit Magyarorszag vidéki népességének kdzos-
ségeit jobban megismerni.

Kvantitativ adatfelvétel

A kérdbives vizsgalat a videki ifijusagi kdzossegek résztvevdi olda-
lat hivatott feltérképezni. Jelen estben nem csak a szervezetekre,
kozosségi életre vonatkozo tényezdék feltarasa a cél, hanem a fi-
atalsag motivacioinak, igényeinek, jovéképének megismerése is.

» 10bb megkéerdezett is elmondta, hogy szerintlik a k6zésseglik fenntartdasanal, az
egyik legnagyobb gondot, nem a pénzhidgnya okozza, hanem az egyre nagyobb mér-
tekben megfigyelhetd passzivitas vagy az erdektelenseg. Ezt meg tetézi az altalanos
probléma, az id6hiany, amire féleg a 30-50 éves korosztalybdl hivatkoznak. Meglata-
Suk szerint, nehéz uj tagokat toborozni, és aktivizalni az embereket. Az egyik telepu-
lés polgarmestere azt mondta, hogy vélemenye szerint nem fog addig javulni a hely-
zet, ameddig megélhetési gondokkal kiiszkédnek az emberek. Ha nincs munkahely,
akkor nincs, ami helyben tartsa a teleplilések lakdit, barmennyire is jo lenne maga a
kbzbsség. Akikkel az interjut keszitettem szivigyliknek tekintik megdrizni, apolni a ko-
zO6sseégliket, barmekkora akadallyal is néznek szembe. Szerintem a hozzajuk hason-
16 emberek példakent szolgalhatnak mindannyiunk szamara, kitartasban, elhivatott-
sagban és szemelyisegkent egyarant. Eztton is k6széndm a kézremdkodeésiket!



Az élhetd vidék jovije, avagy a kérdbives fel-
mérés eredményei

»Veleményem szerint ha a fiataloknak teret adunk, akkor sokan visz-
sza fognak vagyni a teleptilésre. Személy szerint Ugy vagyok vele,
hogy be kell kapcsolni a telepliles lakoit €s szerencsére nagyon sok
fiatal van, aki szivesen segit a rendezvényeken, ugy hogy nem is
keérjik meg rd, de ott marad, elpakol, segit takaritani.”

A kérddives felmérés soran 147 olyan fiatalt sikerllt megszolaltat-
ni, akik valamilyen vidéki, akar falusi, akar kisvarosi k6zosség tag-
jai. A kérddives felmérés eredményei nem felelnek meg a reprezen-
tativitas kivanalmanak, de az eredmények mégis jol kbrvonalazzak
a fiatalok motivaciot, szervezetik viszonyrendszerét, a kdzéletben
vald aktivitasuk lehetGségeit és hatarait, telepuléstkrdl alkotott vé-
leményuket és elképzeléseiket.

A kérdéssor els6, demogréfiai része kiterjedt a megkeérdezettek:
- nemeére,

- életkorara,

- iskolai végzettségére,

- teleplilésének tipusara.

A kérddiv masodik részében a vizsgalat targya volt a teleptilések
intézményi ellatottsaga. Vizsgalat ala kerllt a tagok elégedettsé-
gének szintje telepllésik helyzetével toébb aspektust figyelembe
véve. A kérddiv kitért a kzdssegek tagjainak jovobeni terveikre az
alapjan, hogy terveznek-e hosszutavon vidéken maradni.

A kérdéssor kiterjedt:

- telepliléstk intézményi ellatottsagara,

- jév6beni lakhatasi terveikre,

- telepliléstk gazdasagi, infrastrukturalis, kulturdlis helyzetére.

A harmadik részben sajat szervezetik jellemzdire voltunk kivancsi-
ak tébb szempontbdl. Igyekeztlnk feltérképezni a résztvevék mo-
tivacioit, illetve lehetéségeit a szervezet tagjaként aktiv tarsadal-

mi részvételre.

Barcza Balazs

lenszélben.

kenységuket.
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A kérdéssor vizsgalta a(z):

- szervezetek tipusat,

- résztvevdi motivacioit,

- egyesUletének viszonyrendszerét,

- kiteljesedési lehetSségeit a szervezeten bellll.

A célcsoport 15 és 29 év kdzotti videki fiatalokra terjedt ki, akik
tagjai valamilyen helyi szervezetnek, k6zdsségnek. A valaszadok
nemek szerinti megoszlasa kortlbelll megfelel az orszagos atlag-
nak, esetlinkben a nék 55, a férfiak 45 szazalékban képviseltették
magukat. Telepuléstipus alapjan vidéki varosban élt a valaszaddk
24%-a, 2-5.000 6t szamlald nagykdzségben 46%, 2000 f6 alat-
ti kdzségben 30%. Legnagyobb aranyban a 25-29 éves korosz-
taly képviseltette magat.

Az iskolai végzettség tekintetében a mintaban jelentésen tulpre-
zentdlt a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezék aranya. Mig
az orszagos atlag az érintett korosztalyban 20% kortl mozog, ad-
dig jelen kutatasban ez az arany 46%. Ennek oka, hogy a prog-
ramban résztvevd fiatalok jelentés aranyban, kézel 80%-ban ren-
delkeznek fels6foku végzettséggel. A kérddiv terjesztése a résztve-
vékon keresztll holabda mddszerrel tértént, igy a kdzdsséglikbe,
ismeretségi korlkbe tartozo, altaluk megkeresett valaszadok nagy
része is hasonld iskolazottsagi szinttel rendelkezett.

A kérddiv valaszaddinak nagy része kulturdlis €s hagyomanydérzd,
vallasi, sport és hobbi tevékenység koré szervezddott kdzossegek,
szervezetek tagjai.

A falu megtarto erejének vizsgalataban fontos kérdés, hogy a lako-
sok mennyire elégedettek telepliléstik intézmeényi, szolgaltatasi el-
latottsagaval. Teljesen elégedett volt 16%, inkabb elégedett 48%.
Az intézmeényi ellatottsag tekintetében 27% inkabb, 8% telies mér-
tékben érzett hianyossagot. A képet jobban arnyalja az a kérdés-
blokk, ami a konkrét szolgaltatasok illetve intézmények meglétét
meérte fel. A kérdésblokk ,van” és ,nincs” valaszokon kivil ,nincs,
de sziikség lenne ra” kérdést is tartalmazott az igények pontosabb
felméréséhez. Ezek kozll a legérdekesebbek:

Az ellatottsag atlagos értéke minddssze 67% volt, a felsorolt 20

LA kutatasban a legnagyobb nehézséget az egész kezdete jelentette. Ki az, akit meg
tudok kerdezni? Teleplléstinkdn csak egy par kézésseg muikodik, 6k is tébbnyire el-

Onkorményzati részrél vérhatdak voltak a kérdéseimre kapott vélaszok, néhol persze
szebb szinben mutatva a helyzetet, mint amilyen valdjaban.

A civilek képviseldi részerdl viszont néha szamomra is meglepetést okozott, hogy tel-
Jesen pozitivan latjiak a jévét, szivesen végzik a dolgukat, és egyaltalan nem zavar-
Jja Gket, ha nem, vagy alig kapnak tamogatast, hiszen nem is azért kezdték el teve-

Remélem egy kévetkezd, hasonld jellegli felméerésben t6bb szervezet képviseldjetd]
kaphatok pozitiv valaszokat!”



Megnevezés: Intézmeny, %-ban megtalalhato
szolgaltatas a telepllésen
Vezetékes gaz 96%
Ovoda 92%
Csatornahalozat 84%
Telepulési kdnyvtar 80%
Gyogyszertar 77%
Benzinkut 16%
Altalanos iskola alsé tagozat 78%
Altalanos iskola felsé tagozat 70%
l[dések Klubja 42%
Uszoda 9%
Fodraszat, fodrasz 81%
Bolcsdde 12%
MUivelédési haz 87%
Kdényvesbolt 27%

elem kozul altalanossagban 2,4-et hianyoltak a valaszadok, élen
az uszodaval, mozival, és a nappali ellatast nyujté idések klub-
javal. A széleskorlibb szérakozasi és szabadidétoltesi lehetéség
igénye utani harmadik elem feltlinése a ,hianylistan” pozitiv meg-
lepetés volt a hianyossag okozta szocidlis ellatasi probléma elle-
nére, hiszen a fiatalsag szolidaritas-érzetét fejezi ki a teleptilés id6-
sebb lakosai irant.

Elégedettségi mutatod

A telepllés... Elégedetlen (%) | Semleges (%) | Elégedett (%)
gazdasagi 40,5 415 18
helyzetével
infrastrukturalis 40 27 33
ellatottsagaval
szocidlis 30 85 35
ellatottsagaval
kulturélis 42 22 36
helyzetével
kdzOsséqi 47 28 35
életével

Boros Tibor

European;

Rural’
Youth!

=&

Azon kérdésre, hogy milyen valtoztatasokra, fejlesztésekre len-
ne szllkség a telepllésen, a legmagasabb valaszadasi arany a la-
kok kozotti kdzosseégi, személyes, szocidlis kapcsolatokat érintet-
te. Nagyobb tarsasagi, pezsgébb kézosségi élet és az emberek
kozotti jobb kapcsolat iranti igény mertilt fel legtobb esetben. Ezen
feldl a telepulés tisztasaga, rendben tartasat a valaszaddk tébb,
mint fele emlitette. Bar érdekes, hogy ezen a téren lehetne leggyor-
sabban latvanyos eredményeket elérni, viszonylag kis szervezés-
sel és energia-raforditassal. Azon tul, hogy ezt sokan személyes
UgyUknek érzik, valdszinlileg a tényleges munkaban felelésségu-
ket mar kevesebben éreznék.

%
telepulés tisztasagan illetve az utak, jardak allapotan 58

tébb helyi programra, rendezvényre, koncertre, kulturalis | 50
programra lenne szikség

nagyobb tarsasagi, pezsgébb kbzdsseégi életre 64
a telepllésen

kdzbssegi élet megvaldsitasahoz kulturhazra, 15
kdzbssegi hazra

jobb kozlekedési lehetéségekre szeretnének 46
a lakossag bevonasa a teleptilés mindennapi életébe 43
a fiatalok aktivabb bevonasa a déntéshozatalba 58
jobb kapcsolat legyen az emberek kdzott 60
Egyéb 13

Emellett egybehangzdan felmerdl a fiatalok dontéshozatalba vald
bevonasanak kérdése. Fontos latni és bizonyitani ugyanis, hogy a
kérdés nem csak egy folyton szakpolitikakban felmerllé beszéd-
téma, hanem a fiatalok ugyanugy érzik a lehetéségek megteremteé-
sének szUkségszerlséget, és attitldjlk alapjan élnének is az ado-
dé lehetéséggel.

Ugyanis a valaszadodk tulnyomao tébbsége, 74%-a érzi ugy, hogy
nincs, vagy csak elenyészd lehetésége van kdzbsségének tagja-
ként részt vallaini a kdzdssegi Ugyekbdl, a korlldtte Iéve tarsadal-
mi folyamatoknak aktiv alakitoiva valni.

Nyitott kérdésben kaptak a valaszadok lehetéséget a vélemeény-
nyilvanitasra, hogy mikeént lehetne hatékonyabba tenni az énkor-
manyzat €s a civil szervezetek kdzoétt vald egylttmikodeést.

LA kutatast nagyon hasznosnak talaltam, igy utdlag fékent, mert a kézéssegek vezetd-
it vagy éppen aktiv szerepldit kerestem meg. Pontosabb képet kaptam, hogy egy-egy
egyesliletnek mi is az ésszetarto ereje, hogy milyen pozitiv lzenetet hordoznak maguk-
kal, mit akarnak tovabb adni az utokornak, de ezzel szemben a nehézsegekre is ravilagi-
tottak, hogy nem egyszerd forrasért lobbizni €s a blrokraciaval klizdeni. Az 8sszes inter-
jumbal levonhatd konzekvencia, hogy videki telepllésen nem egyszerti az élet es a kbzds-
Ségi lét, de mindennél jobb, mert idekbtnek a cimborak, baratok, elsé csinytevesek, elsé
CSOk, emlekek és jobb is a levegd.”

11




.Kézfogassal” — idézném a legrévidebb, amde legsokatmonddbb
valaszt, amelyben 6sszpontosul mindaz, amit kdzel 150 fiatal vé-

leménye tUkroz. Egy kézfogas feltételezi a szemtdl szembeni koz-
vetlen kommunikaciot, a partnerségi viszonyt, idedlis esetben a ke-
zet nyujto felek egylttmikodési szandékat és az egymas iranti kol-
csonos tiszteletet.

A valaszok jelentds részében tobbféleképpen kerlilt megfogalma-
zasra a nyitottabb, rendszeresebb kommunikacio iranti igény. Azt
azonban nem szabad elfelejtentink, hogy a kommunikacié mindig
kétiranyu, és kezdeményezdje barmelyik fél lehet. Pontosan erre az
adott, amde sokszor figyelembe nem vett lehet6ségre probalta fel-
hivni a figyelmet a Virtudlis Falu Program, mintegy kezdeményezé-
si helyzetbe sodorva a résztvevéket, hogy tapasztaljak: a kommu-
nikaciot a kdzds célok érdekében az egyik félnek kezdeményeznie
kell, és az egyuttmUkodés mindsége szempontjabdl mindegy me-
lyik fél teszi meg az elsé |épést. Mert igaz ugyan, hogy az énkor-
manyzatok rendelkeznek hivatalos hataskorrel, de csak a tapasz-
talas adhat valaszt arra, hogy melyek az 6nkormanyzatok és me-
lyek a szervezetek sajatos lehetéseégei, mozgasteriknek hatarai,
egyuttmukodésiknek feltételei.

A vélaszadok szerint sziikség van tudatositani az dnkormanyzati
képviselbkben, vezetékben, hogy az egyes helyi civil szervezetek
résztvevdi lehetnének a dontéshozatalnak és alakitoi lehetnének a
kozdssegi életnek, 8sztdndzve ezzel tevékenységuket. A fiatal ci-
vil szervezetek aktiv részesei kell, hogy legyenek a telepllés kdz-
életének. Teret kell engedni nekik, hogy képviseliék az altaluk fon-
tosnak tartott célokat és értékeket, hiszen fiatal nemzedék segité-
se a legjobb befektetés.

A kdzosségi részvétel mogott meghuzodd motivaciok jellemzéen
kettds tengely mentén helyezkednek el. Elsédleges tengely a ma-
gara visszahaté motivacio, amelyen keresztll a résztvevé személy
tagsagaval kapcsolatos pozitiv érzelmei a tulnyomaoak, az dnkifeje-
z€s, a szabadidd hasznos eltdltése, a pozitiv értelemben vett bel-
s6 kényszer és szlkség, az apro sikerek és a valahova tartozas ér-
zése a f6 mozgatorugo.

A masik tengely a tenni akaras, a ,mi-tudat” és az aktiv tarsadal-
mi részvétel kdzdsseégre iranyuld pozitiv hatasai mentén helyezked-
nek el. Abbdl a meggydz&désbdl eredé motivacio, hogy az egyé-

Sinka Anita
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ni tarsadalmi szerepvallalas értéket teremt, sajat maga, a csaladja,
a szervezete, a falukdzosség és tagabb kérnyezete szamara. Nem
mastdl, az allamtdl, dnkormanyzattdl varjak a fejlédést, hanem az
emberek tevékeny részvételében hisznek.

Hosszutavon a motivaciok ezen masodik csoportja képes fenntar-
tani a kozosseg érdekében tevekeny szervezeteket, €s képes €l6-
mozditani a kozdssegek jovéjét helyi, regiondlis, orszagos szinten.
Osszességében a valaszadok 87%-a érezte Ugy, a szervezet tag-
jaként lehetésége van a kdzdsség szamara hasznos munkat vé-
gezni.

Es végll, a kutatds szempontjabdl az egyik legjelentdsebb ered-
mény: a fiatalok tulnyomo tébbsége a késébbiekben mindenkép-
pen vidéken tervezi boldogulasat. Ezt kdvetden a masodik legna-
gyobb csoport, de igy is minddssze 17%, egyelére nem tudott a
kérdésre hatarozott valaszt adni. 15% az adddd munkalehetdsé-
gektdl teszi figgbve helyben maradasat. Minddssze 7% jelentette
ki hatarozottan, hogy semmiképp sem szeretne vidéken maradni.

Tervezed, hogy a tavoli jiviben
telepiiléseden, vagy mas vidéki faluban élj?

wigen, mindenképpen vadéken
sperenék dni

wigen, ba & kdrsyéhen kapok
st

wesedeg, ha megldebiek n
keiilmények

megvilmalis pem sreremnsk vidéken
i, inkibb virosha
kndeziom

g nem hidom

JAltaldnos iskolds éveimet és gyerekkoromat Petnehdzén, egy LHH-s (leghétrdnyosabb
helyzetd) kistérsegben téltdttem. Itt nem hagytak nyugodni ezek a kérdések: Miért ilyen az
élet itt? Miért nincs tébb munkahely? Miert ilyen sok a szegény ember?

Tobbek kbzott ezért is jelentkeztem az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem féldrajz szaka-
ra, teleplilés- és tertiletfejlesztés szakiranyra. Ott felteszik sokszor a kérdést, hogy visz-
szakéltdznék-e vidékre. Erre mindig a kdvetkezdt valaszolom: ,Ha megfeleld esélyeim/le-
hetdseégeim lennének otthon, minden bizonnyal igen.” A helyzet megismeréséhez a kuta-
tas is nagyban hozzasegitett.”



A kommunikaciordl, mint hatékony eszkoz-
rél, avagy az interjukrol

Az elkészitett 255 interjun keresztll a résztvevdi fél kiegészitése-
ként vontuk vizsgalat ala a szervezdi oldal meglatasait €s tapasz-
talatait. Ezen bellil is szUkségét lattuk két csoport elkulonitésének,
igy az 6nkormanyzatok és civil szervezetek kapcsolatanak milyen-
sége jobban feltarhatd. A dontéshozadi és civil szervezeti vezetdi
oldal szemléletének Osszevetésével célunk volt felderiteni a kozos
pontokat, megteremteni az egymasra valo reflektalas lehetdseégét,
illetve nem titkolt szandékunk volt bizonyos keérdéseket tekintve a
forrpontok kitapintasa, illetve a vélemények Utkdztetése.

Az egylttmiikddéshez az érintett felek harmonikus, aktiv, komp-
romisszumon alapuld egyUttmiikodése szlkséges. Sokszor egy
kell6képpen objektiv, amde a kozigyekben érdekelt harmadik fél
bevonasa tud/tudna medidlni a vitas kérdések tisztazasaban, igy
az interju készitéinek jelenléte €s kozremiikddése olyan atmoszfé-
rat teremtett, amelyben az interjualanyoknak lehetésége volt job-
ban megnyilni, a hallgatét bevezetni tevékenységik mélységeibe.
Egyrészt azért, mert szamukra lényeges, értékes tevékenysegrol
beszélhettek, amely irant hivatalbdl, illetve személyes motivacioik
mentén érdekeltek, masrészt azért, mert a tapasztalat szerint rit-
kan nyilik alkalmuk egyaltalan kommunikalni sajat meglatasaikral,
tapasztalataikrol, kudarcaikrol, éiményeikrol.

A vidék k6zb6sségi életének mozgatorugoi

LA magyar tarsadalomban kilriltek a k6zéssegek. Nagyon erds
volt az a fajta szemlélet, ami elétérbe helyezte az egyent, amely az
embert az 6ndsseg felé hajtotta. Fontosabb lett az egyen érdeke,
mint a kézéssegeé. Talan most kezdenek raébredni arra, hogy egy
teleplilésnek akkor van jévdje, ha vannak kézdssegei. Szikseg van
olyan kéz6sségekre, amelyekben legalabb egy kozds pont van. gy
nagyobb lesz az emberek kézbtt az 6sszetartozas €s a szolidaritas.
Sokkal tébbet tud tenni egy helyi k6zdsseg pl. egy csalad proble-
majanak megoldasaban, mint az allam, ami messze van, személy-
telen. Ehhez az kell, hogy jol mikédjon a kbézdsseég. Ehhez szemle-
letvaltas szikseges, ez nem alakul ki egyik naprol a masikra. De fel-

Kalman Akos

European;

Rural
Youth:

s

tétlendl el kellene kezdeni felépiteni ezeket a kéz8sségeket.”

Ha valakik igazan sokatmonddan, pozitiv és negativ élmények al-
tal felvértez8dve, széleskorl ralatassal tudnak képet festeni a vi-
deki kdzosségi €let aktivitasardl, akkor 6k a szervezeti vezetdk.
138 szervezeti vezetdvel készUlt interjd, az dsszes interju 54%-at
teszi ki. Ok azok, akik tudjak mennyi befektetett idébe és energia-
ba kerll a falu tarsadalmanak mozgdsitasa, 6k azok, akik ismerik
egy-egy programot jotékonyan tamogatd anonim adomanyozokat
és a rosszalld kritikak forrasait. Tudjak, hogy az évenként valtako-
z6 rendezvényekkel a falu tarsadalmanak mekkora részét tudtak
mozgaositani, és latjak az évek, évtizedek soran valtozo kdzosseégi
lét trendjeit, tendencidait.

Mikor alakult meg a kbzosség?
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A kdzbsségi élet aktivitasat jelen esetben két modon vizsgaltuk
meg a valaszok alapjan. Elsésorban a tarsadalmi aktivitas leira-
sara harom csoportot hoztunk létre. Az interjuk alapjan az ,aktiv”
és ,nem aktiv” kép arnyaldsara egy Ujabb valtozd bevonasat lat-
tuk szlkségesnek. Ez a harmadik csoport egy lazabb kézossé-
gi részvételre utal, és azok alkotjak, akik nem vesznek részt rend-
szeresen egy konkrét kozosség tevékenységében, de a mindenki
szamara nyitott rendezvényekre, programokra ellatogatnak. Nem
meglepd talan, hogy az interjuk alapjan ezen harmadik csoport ta-
bora alegnépesebb. A szervezeti vezettk megitélésének alapjan a
telepulések 42%-at jellemzi az a gyengébb részvételi hajlandosag,
amelyben a lakossag csak nagyon kis része, az a bizonyos ,ke-
mény mag” veszi ki a részét allando jelleggel kozdsségi tevekeny-

~Szamomra nagyon érdekes volt ez a tanulmany. Az interjuk soran olyan emberekkel be-
szelgettem, akik k6z6sségben gondolkodva ténylegesen tesznek valamit a kérnyezetik-
ben. A sokféle ember tipus, a kilbnbdzd elgondolasok és életutak mind egy iranyba mu-
tattak; Hogyan tegyem aktivva a kortléttem lévd embereket? A kdzdsségvezetdi mdgott
ott dlinak a tagok, szimpatizansok es a tamogatok, s igy lesz teljes a kép. Hiszen egy btlet
attdl sikeres igazan, ha masok is osztoznak az élményekben. Véleményem szerint a sike-
res kommunikacio, az alurdl szervez8des és az aktiv k6z0sségi élet, ami igazan sikeressé
tehet egy vidéken mUikodd szervezetet!”
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ségbdl. A tobbségi tarsadalom viszont csak a falu éves ,nagyren-

dezvényeire” latogat el, mint falunap, buicsu, Unnepekhez kapcso-
|6dd rendezvények, stb. A vezeték 28%-a szerint mondhatd alta-
lanossagban aktivnak a kozdsségi €let telepllésén, tovabbi 26%
szerint szinte semmilyen kdzosségi megmozdulas nem érzékel-
hetd, a lakossag teljesen passzivan reagal a kezdeményezésekre.
A kérdést tovabb boncolgatva felszinre kerultek a ,miértek” is. Eb-
bdl a szempontbdl az aktivitas mas értelmet kapott, aktivnak sza-
mitott egy kdzosség akkor is, ha a rendszeres évenkénti esemé-
nyeken érdemleges részvételi arany mutatkozott, igy aktivnak sza-
mitott a kozosségek 43%-a. 17%-ban jellemezte leginkabb meg-
osztottsag egy-egy telepllés kdzosségi életét.

Aktivitas-passzivitas

= il Fana, Sdekielensey
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Berrn sreesd ly, rEyenivtg hidmm

Wy izheldelg
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Ebben az esetben féleg korosztalyok szerinti megosztottsag volt
megfigyelhetd, azon bellll is szinte kizarélagosan az id6sek és a ti-
zenéves fiatalok kdzdsségbe rendezddése a megfigyelhetd ten-
dencia. Természetesen ennek a tarsadalmi hattér figyelembe véte-
lével van logikus tarsadalmi magyarazata. Az id6sek azok, akik a
legtobb iddvel rendelkeznek és 8k igénylik leginkabb a kbz6sség-
be szervezédést az elmaganyosodas, egyedullét gydgyireként. A
fiataloknal a csoportosulas inkabb az intézményi, iskolai kozbssé-
gi élet korcsoportok szerinti szabadidds aktivitasa. A legnyugta-
lanitébb eredmény az okok keresésében az a telepulések majd’
egyharmadat érintd jelenség, ami szerint a passzivitas oka a tel-
jes érdektelenség, a motivaciok hianya. Ezeket a magukba fordu-
16 falusi tarsadalmakat veszélyezteti leginkabb az elnéptelenedés,
hiszen a megtarto erd elgyodkértelenedik az altalanos k6zémbds-
Ség és passzivitas talajan. Sokan, még a kbzdssegi tevékenység-

Milyen helyi problémakra reagal a kdzosség a
miikodesevel?

w szochills hebyet javRasiea
W frodoigeasiet dnydea
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ben vagy dontéshozatalban részt vallalok sincsenek tisztaban az-
zal, hogy a civil szektor allapota és miikddése milyen erés hatast
gyakorol a térség fejlédésére és megtarto erejére. A vezetd egyé-
niség hianyat, tekintve mindéssze masfél szazalékban jeldlte meg.
Tevékenyseguk alapjan leggyakrabban kdzosségepitési céllal szer-
vezddtek csoportok, emellett kiemelkedd aranyban a szabadid®
hasznos elt6ltése illetve hobbitevékenység, kdzbiztonsag védel-
me, vallasi elkdtelezddés, hagyomanydrzés és szocidlis segitség-
nyUijtas motivacidi hatasara jottek létre kozosségek. Erdekes meg-
figyelés, hogy a kozosségek jelentds része évenként csak néhany
alkalmat szervez, igy a k6zdsség tagjai kozott allando, rendsze-
res kapcsolattartasra csak minimalisan adédik lehetéség. Hétkdz-
napjaikat tehat aligha hatarozza meg a kdz6sséghez valé tartozas,
mindennapjaikat nem a kozdsseég tagjaiként élik. Mas kérdés azon-
ban, hogy ez a tendencia a lehetéségeket, vagy az igényeket tik-
rdzi inkabb vissza.

Milyen gyakorisdggal szerveznek dsszejoveteleket,
programokat?

® Fterbe bidbbandr
B Flerle cEyber
Favonta

® évenbe nétuiny akalomima

Motivaciok tekintetében a kdzdsségek alakulasukkal valamely he-
lyi problémara, illetve hianyossagra reagaltak. A valaszok alapjan
5 alapkategodria latszik kdrvonalazédni: szocidlis helyzet javitasa-
ra, érdekképviselet hianyara, szabadidds programok hianyara, in-
frastruktdra problémaira, és életmindség javitasa, egyeni célok hi-
anyara valo reflektalas huzodik meg a hattérben. A kategdriakhoz
tartozé konkrét esetek feltarasa kivanhat némi tovabbi magyara-
zatot.

1. A szocidlis helyzet javitasara torekvd szervez&dések altalaban

Kispéter Anett

LA kutatds megerdsitett ab-
ban, hogy sziikség van jo k6-
z0sségre és ehhez elenged-
hetetlen egy nagy adag lel-
kesedeés és némi szakérte-
lem, tapasztalat is.”




oOnkéntes segitségnyuijtas formajaban mutatkoznak meg. Sok pél-
da mutatkozott a gondoskodast igényld, maganyos, beteg idé-
sek megsegitésére, hatranyos helyzetld csaladok és kiléndskeép-
pen gyermekek segitésére: ruha- és élelmiszer-adomany gyUijtése-
tél, haz koruli teenddk ellatasaig, a szegenyseg, kirekesztettseg el-
leni fellépésig tdbbféle tevekenységet végeznek. Tobb telepllésen
mukodik kdzosség rendkivili helyzetek megoldasara, példaul ter-
mészeti karok elharitasara.

2. Erdekképviselet erésitésére féként szakma-specifikus kdzdssé-
gek jonnek létre, mint borasz- illetve vadasz- és gazdatarsasagok,
tlizoltd egyesuletek. Ezek a csoportok az érdekképviselet mellett
kozérdeket szolgald feladatokat is ellatnak, példaul az emlitett ese-
tekben vadkarelharitast, természeti karok elharitasat végzik. Emel-
lett a dontéshozokkal vald kapcsolattartas hianyabdl fakaddan a
falu egyes csoportjait érinté kdzéleti kérdések, problémak tolma-
csolasa a cél.

3. Szabadidds programok kindlatanak bdvitésére alakult k6zds-
ségek nagyrészt kulturalis-hagyomanydrzé-, sport-, illetve hobbite-
vékenységet folytatnak. Jellemz&en rendelkeznek évente legalabb
egy rendezvénnyel, programmal, amelyre a falu egész lakossaga-
nak részvételére lehetéséget adnak. (Példaul tanccsoportok fellé-
pései, kiallitasok, bemutatdk, egész napos valtozatos programok.)

4. Az infrastrukturdlis ellatottsag hianyaira, illetve minéségének ja-
vitasara féként a falukép szépségeét, a lakohelyet, a kdzdsségi te-
reket meg6rizni és meguijitani torekvd tarsulasok jdnnek Iétre. Teve-
kenységuk kore kiterjed faluszépitésre, szemétszedésre, emlékmd-
vek, templomkertek, temeték gondozasara, jatszoterek felljitasa-
ra, stb. Egyes esetekben kifejezetten ezen célokra alakult k6zossé-
gekkel taldlkozhatunk, de tobbségikben egy allandd szervezdi kor
kezdeményezésére, évente néhany alkalommal szervezett spon-
tan akciokrol van szo.

5. Altaldnos tarsadalmi kihivasokra vald reagdlds kategdridjaban
az alapitd motivaciok széles kére mutatkozik meg. A csoportra jel-
lemz6 motivaciok a legtdbb esetben mas kategoriakban is fellel-
hetdk, de azért érdemeltek kilon emlitést, mert vannak kifejezet-
ten kérdések illetve problémak megoldasara épulé szervezetek.
Legjellemzdbb formai a kdzbiztonsag javitasara alakult szervezd-
dések (polgardrség), nem megfeleld életvezetés, rossz életming-
ség megoldasara iranyuld szervezetek (anonim alkoholistak cso-
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portja, egészség megdrzé csoportok), etnikai esélyegyenléség s
identitastudat erdsitésére alakult csoportok (ciganydnkormanyza-
tok és svab nemzetiségi csoportok). Az emlitett kozdésségek mun-
kaja azért is eletbevagod, mert kozelebb vannak ezekhez a problé-
makhoz, igy a megoldashoz is kdzelebb kerllhetnek. A kdzdssé-
gen belll felmerlld problémak kezelésére hatékonyabba tehetnek
az Onkormanyzatok munkajat.

A kategoriaktdl fuggetlendl a legerdteliesebb hozzaadott értéket
mindig egy ,nagy helyi tgy” teremti, amely a kb6zosség szama-
ra megmozgatd erdvel bir, ami a tébbség szamara fontos és ami-
ért ugy érzik, érdemes 6sszefogni. A kbzdsség mikodését ezek a
»nagy Ugyek” alapvetéen hatarozzak meg.

Az dnkormanyzatok és vidéki civil szervezetek egyUttmikddeése-
nek elvitathatatlan ereje és elénye, hogy dsszefogasuk altal haté-
konysagukat és lehetéségeiket megsokszorozhatjak. A civilek ren-
delkezhetnek mindazon motivald tényezdkkel, amelyekkel jol korll-
hatarolt célok és kezdeményezések altal tdmegeket tudnak maguk
mellé dllitani, mozgdsitani. Mindazonaltal rendelkezhetnek az anya-
gi és human tamogatasi forrasok sajatos forrasaival is, mint ado-
manyozas, énkéntes munka, szolidaritas, segitségnyujtas. Ezen
specidlis tényezdket az dGnkormanyzatok hivatalos hataskorrel, al-
lami pénztgyi forrasokkal, szakérték bevonasaval tudjak megta-
mogatni. Enhez azonban az érintett felek harmonikus, aktiv, komp-
romisszumon alapuld egytttmuikddése sziikséges. A kapcsolatok
milyenségének tekintetében egészen megddbbentden hat a mos-
tohan, elutasitottan kezelt szervezetek magas aranya. A szerve-
zetek 15%-a semmilyen tamogatast nem élvez telepllésének 6n-
kormanyzatatol. Minden negyedik szervezetnek kell rendszeresen,
de legalabbis alkalmankeént el6forduldan konfliktusos helyzetekkel
megkUzdenie az dnkormanyzattal. Természetesen ez nem feltétle-
nul jelenti a teljes elutasitast, de a nem megfelel& kommunikacio, a
kompromisszumkeptelenség, a személyes ellentétek komoly karo-
kat okozhatnak. Egyes esetekben az énkormanyzat rivalisként te-
kint egy-egy jol mikodd szervezetre, és a maga vélt folényét ala-
pul véve lehetetlenit el kezdeményezéseket.

Ezzel szemben mintegy 25% élvezi az dnkormanyzatok maxima-
lis tamogatasat, mind erkdlcsi, mind anyagi, mind infrastruktura-
lis tekintetben. Mintegy 10%-uk kap lehetéséget az dnkormanyzat
munkajaban, déntéshozatalban valo aktiv részvételre, akar javas-

,Ugy vélem a kutatas nem csak szamomra, hanem interjialanyaim szaméara is rendkivil
hasznos volt. A kérdések kapcsan lehetdséget teremtettem arra, hogy sajat egyestuletiik,
non-formalis csoportjuk tevekenyseget melyebbrdl vizsgaljak, ezzel Uj szemszdgbdl kéze-
litsék meg a kézéssegben betdltétt szereplket. Szamomra azért volt hasznos, mert a kil
SO tenyezdk altal kialakult véleményem sok esetben atformalta egy-egy beszélgetes. Ra-
latast nyerhettem arra, hogy egy kis teleptilésen bellil sem probléma és z6kkendmentes
az élet és fontos célkent fogalmazodott meg bennem, hogy egymas tevékenységerdl mi-
nél szélesebb kérben adjunk tamogatast, hogy a teleplilés lakoi igenyeiknek megfeleléen
csatlakozhassanak valamely kéz6sséghez.”
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lataikkal, k6zds palyazatokkal, akar féorumokon vald véleménynyil-
vanitassal. Az dnkormanyzatok tamogatasi lehetéségenek gatja
gyakran nem a hajlandésagban mutatkozik meg, hanem a tamo-
gatasi rendszer atalakitasa koti meg kezeiket.

Mik a legfontosabb eszkozok és
feltételek ahhoz, hogy a kbzosség
fennmaradjon?

szemblyl &3 infrastrnukidna
személhyi és anyagi

mindhdrom

seemélyl felvétel, elkdteleetiség
anyagl forrdsok

infrastruktira biztositdsa

A koz6sségi vezetdk meglatasa szerint a kdzosseg fennmaradasa-
hoz a leginkabb meghatarozd a személyi feltétel megléte. Egy el-
kotelezett, hatarozott, tenni akard, kreativ és aktiv kdzosségi veze-
t6 képes megmozgatni €s motivalni a k6zosseg tagjait. Emellett a
kdzdsség mukodéseének otthonaul szolgald helyiséget jeldlték meg
fontos feltételnek. Az anyagi forrasok meglétében lehetéséget lat-
nak, de a tdbbseég szerint a pénz kérdése nem lehetetlenitheti el
egy kdzdsség fennmaradasat. Az dnkormanyzatok nehéz pénz-
Ugyi helyzete és egyre apado forrasai ellenére még mindig az §
hozzajarulasuk biztositja a szervezetek fennmaradasanak anyagi
alapjat. Emellé egyéb kiilsé tamogatasi formakbdl, példaul ado-
manyokbdl, palyazatokbdl taplalkoznak. Kevesen élnek a tagdi-
jak adta viszonylag kézenfekvd lehetéséggel, a szervezetek 15%-
a gazdalkodik ilyen jellegl bevételekbdl.

A falu tarsadalma ismeri és elismeri a kdzosségek tevékenységét,
igy mUikodéstik létjogosultsaga abszolut visszhangra talal. Ismert-
séguk széleskorlibb kiterjedéseére eltérd eszkdzoket alkalmaznak.
A rendezvényeken és programokon keresztul van a legnagyobb te-
rUk tevékenységlk bemutatasara, de emellett a szervezetek tobb
mint harmada fektet energiat médiaban valé megjelenésre.

Milyen eszkizik alkalmazasdval tesznek azért, hogy
megismerjék kbzdsségiiket a telepiilésen?
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Kapcsolataikat tekintve a telepllésen és orszagon belll mutatko-

zik aktivitas. Kulfoldi kapcsolatokkal a szervezetek elenyészé része
rendelkezik.(40,3% telepllés, 36,5% orszagban, 2,4% kulféldon)
Osszességében elmondhatd, hogy bar még béven van mit tenni
az Onkormanyzatok és szervezetek mikodésének dsszehangola-
saért, a legtobb telepulés vezetdsége lehetéségeihez mérten min-
den rendelkezésére alld médon igyekszik tamogatni a szervezetek
mUkodését. A fennmaradashoz elengedd feltétel egy kozdsségi te-
rem, a mUkddéshez szlikséges feltételek eléteremtésének segité-
se, eszkozok biztositasa, ehhez az értéktdbbletet a kdzosség ér-
tékteremtd ereje adja. Ha anyagi forrasaik végesek is, erkolcsi ta-
mogatassal éltetni tudjak a batoritasra és megerdsitésre vard kez-
deményezéseket.

A vidéki k6z6sségek fejlodési lehetdségei
és forrasai

»Véleményem szerint a telepllések vezetdinek nagy a feleléssé-
gUik abban, ahogy megitélik a szervezetek munkajat. En azt érzem,
hogy a telepllés dnkormanyzata, amiben tud, mindenben tamo-
gat minket, el is ismerik a tevekenységlinket és 6szténdznek is ben-
nlinket. Amikor az nkormanyzat testileti tlésén minket érintd napi
rendi pont van, kikérik a véleményiinket, sét, vannak olyan dén-
tések, melyek meghozatala teljes mértékben a mi feleléssegtink”

Hogy milyen terUleten bellil nyernek mozgasteret a civil szerveze-
tek, hogy fejlédésik milyen iranyba hat és hogy az egyuttmuikodés
milyen fokara képesek eljutni, nagyban fligg az dnkormanyzatok
kdzOssegi szféraba vald behatasatdl. Az dnkormanyzatok elébb-
utébb rakényszertiinek az egytttmdkddeés uj formajara, amelyben
a kozfeladatok ellatasa nem kizardlagos privilégiumukként jelenik
meg, hanem a kdzszolgaltatasok legalabbis bizonyos terlletén ha-
tékonyabb egyUttmUkodeésre kényszeriinek. Ez akkor tlnik drasz-
tikus valtozasnak, ha azt valdban kényszerként és nem lehetéség-
ként éli meg a ,helyi hatalom”. Hogy pontosan milyen feladatok

Markus Bence

LA kutatas szamomra rendki-
vul hasznos volt, mivel a se-
gitségével meg jobban meg-
ismertem a helyi civil szerve-
zetek tevékenységét. Az in-
terju soran mindenki nyilt és
segitékész volt, a problemak
és lehetséges megoldasok
is szoba kertiltek. Hazaker(-
lésem utan szeretnék részt
venni én is a munkassaguk-
ban és képviseléként a kéz-
S€ég Eleteben.”




megosztasara kerll és kertlhet sor, egyelére a jévé kérdése, de
amennyiben ez a gondolkodas a tervezes részéve valik, a kell6 id6-
ben mindkét fél felkészulten tudja a szamara kijelolt hataskoroknek
megfeleléen, 6sszhangban teljesiteni feladatait.

A teleplilés aktivitasat tekintve a 117 megkérdezett dnkormanyzati
képvisel6i mar egész masképpen nyilatkozott. Minddssze 26%-uk
latja aktivnak kozosseégét, ezzel szemben 44%-ban a telies érdek-
telenségbe stippedt magaba forduld kdzdsséget lat. Legnagyobb
problémanak a motivacio hianyat latjak, illetve telepllésik kdzds-
ségét nem egy egész, €l6 tarsadalmi organizmusként, hanem szét-
huzo, sokszor egymassal ellentétben allé csoportokként aposztro-
faljak. A vezetd személyiség hianyat az interjualanyok 10%-a em-
litette jelent6s hianyossagként, szemben a kdzdsségi vezetdk veé-
leményével, akik ezt tartjak a k6zOsségi élet legkisebb mértékben
meghatarozd hianyossaganak. Azon tul, hogy ebben a megnyilva-
nulé véleményklldnbségben a szervezeti vezetdk sajat munkajuk
iranti elfogultsagara gyanakodhatunk, figyelembe kell vennlink azt
a problémat, hogy a falu vezet&sége nem keresi, illetve nem talal-
ja meg azokat a tenni kész, elhivatott kozdsségi embereket, akivel
az egylttmUikodés sikeres lehetne.

Aktivitds-passzivitds besoroldsa ar nkormdnyzatok és civilek
assrehasonlitdsdban

A civil szervezeti vezet6k valaszai alapjan kifejtett motivaciorend-
szer szerint a kbzosségek tevékenységérdl elmondhatd, hogy a
kozbsségi életért és a programok szinesitéséért tevékenykedd
csoportok aranya a legmagasabb. A szervezetek felét soroltak
ebbe a csoportba. Az infrastruktura fejlesztéséért és minéségének
javitasaért szerintlk a szervezetek 20%-a munkalkodott. Az élet-
mindseg javitasaert tett erdfeszitéseikért valtak ismertté a vezeték
szemében a szervezetek 18%-a.

Taller Marietta
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Milyen helyi problémakra reagél a kbzosség a
mikodésével?

W s20ciiks helred jadlinda

B Eradiapn

bet hikrpdra

A nyujtott tamogatasok mértékét tekintve mutatkozik a legna-
gyobb eltérés a szervezetek vezetdi €s az Snkormanyzatok képvi-
sel6i kozott. Minddssze 3% vallotta azt, hogy a szervezetek sem-
milyen formaban nem all modjaban tamogatni. Anyagiakban, infra-
strukturaval, és a kozligyekbe vald bevonas eszkdzének mindegyi-
kében az 6nkormanyzatok mintegy 13%-a részesiti szervezeteit. A
képviselk mintegy egyharmada szerint csak infrastrukturaval all
maodjaban a szervezetek mikddéséhez hozzajarulni, tovabbi 27%
ezt anyagi tamogatassal tudja kiegésziteni.
A konfliktusokat tekintve az énkormanyzati képviselSk tébb, mint
fele érzi Ugy, hogy teleplilésének szervezeteivel szinte soha nem
kell vitas helyzettel megklzdeni. Azonban érdekes a valaszt hari-
tok mintegy 25%-0s aranya. Az dnkormanyzatok elészeretettel ha-
ritiak a konfliktusos helyzetek vallalasat, hiszen adott esetben rossz
szinben tlintethetné fel a helyi hatalom gyakorlojat.

Voltak egymassal konfliktusaik?

Gorakran

alkalmankAnt

itk B Ovilonmadnyzat

m Civdlek

Loha

B walasr ol

LAzt gondolna az ember, hogy a kérddivezes €s az interju-keszités kdnnyd dolog. Nos,
ennek eépp az ellenkezdje igaz, igen komoly felkészlilest és odafigyelest igenyel. A kerde-
z6nek pontosan ismernie kell a témat, tisztaban kell lennie a kerdésekkel, jeleniétével és
személyiségével maganak is tamogatnia kell interjualanyat. En szerencsésnek mondha-
tom magam, ugyanis minden interjualanyomat ismertem, igy a kellemes hangulat eleve

Osszességében elmondhatd, hogy nagyon élveztem a kérddivezés, interjiztatds pillana-
tait, Ujabb tapasztalatokkal €s élmenyekkel gazdagodtam, melyeket a késébbiekben is
hasznosithatok majd munkam és tanulmanyaim soran.”
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A dontéshozatalba vald bevonast illetéen 32% kifejezetten fontos-
nak tartja a szervezetek javaslatait és lehetéség szerint be is épi-
ti azokat. Tovabbi kdzel egyharmad bar biztositja az alkalmat a fel-
szolalasra, de a tervezésbe nem feltétlendl vonja be a javasolt el-

képzeléseket. 13% nem tartja fontosnak a szervezetek ,helyzetbe”
hozasat és ezzel a kozligyek alakitasanak megosztasat, de a ja-
vaslatokat allitasuk szerint nem kezelik elutasitoan.

Fontosnak tartjaa kbzosségek javaslatainka
bevonasat a telepiilési déntések meghozatalaba?

m fontos, j2

A ITRST mgha gtk O N

m fontos, |2

& nem Lartom Fonlos nak

A falu megtartd erejé-
hez valé hozzajarulas te-
kintetében a valaszadok
tébb, mint haromnegye-
de egyetért abban, hogy
a szervezetek pozitivan
alakitjak egy falu 6ssz-
képét, kdzhangulatat és
pozitivan hatnak a vidék
népességmegtartd ere-
jére. 20% szerint a vi-
dék megtarto erejéhez,
igy élhetébbé tételéhez
nem jarulnak hozza a
szervezetek tevékeny-
ségukkel, bar ezt szinte
0sszes esetben az az el-
képzelés okozta, hogy a
megtarto erd alatt kiza-

Szilagyi Diana

nye a jévére nézve.”
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rélagosan a munkalehetéségeket és a gazdasagi helyzetet értet-
ték. Emagott meghuzodik az a szlk korben, de masszivan idétal-
16 vélemeény, hogy a vidék és altalaban a lakéhely élhetésége szin-
te csak és kizardlagosan gazdasagi eltartoképesseégétdl, a mun-
kalehet&ségek szamatdl és a piaci versenyben elfoglalt pozicidja-
tol figg. A tapasztaltak alapjan nem hiszink, nem hihetlink abban,
hogy a gazdasagi ndvekedés meg tudna és meg fogja oldani a ko-
z6sségek problémait. A fejléddés ugyanis nem a javakkal, hanem a
tarsadalomban rejlé kiaknazott lehetéségekben rejtézik.

Ha van, amiben a civil szervezetek mindig az dnkormanyzatok all-
nak egy lépéssel, kifejezetten az utdbbi idék zavaros politikai vi-
szontagsagai kdzott, az a személyesség és a bizalom. A civil szer-
vezetekbe vetett altalanossagban erésebb, bar befolyasuk és
kompetencigjuk a kdzodsség problémainak megoldasara bizonyos
kdzfeladatokban alacsonyabbra értékelt. Az Gnkormanyzatok ezt
az adottsagot hasznalva, teret engedve a szervezeteknek kerlilhet-
nek kdzelebb a lakossagi problémak megoldasahoz, az egységes
vidéki tarsadalom megteremtéséhez.

LA kutatds része meglepd és izgalmas volt szamomra, hi-
szen olyan emberek vélemeényeét ismertem meg kdzelebbrdl
a témaban, akiket évek ota ismerek. Megtapasztalhattam
tébb korosztaly véleményeét is arrdl, mi a fontos szamara
a videki élet, vidéki kbézdsségek tekintetében. Meglathat-
tam azt is, hogy bar ugyanott éllink megis mennyire mas-
képp latiuk a kbzossegi életet telepliléstinkdn. Remélem a
kbzbs munkank hatassal lesz masokra is, és lesz eredmé-



Kovetkeztetések, javaslatok

A kutatés a demokracia fejlesztési programunk egyik feladataként
jelenik meg, melyre sem a kutatas modszereinek, sem az elemzés
eszkdzeinek ellenére nem mint tudomanyos igényl alkotasra sza-
bad tekintentnk. Legnagyobb értéke, mindazonaltal legszembe-
tlnébb hianyossaga is az, hogy a vidék ifijlisaganak kozdsseégi le-
hetéségeirdl szdl, a vidék ifiisaganak tagjai altal. A program szem-
pontjabdl a legmeghatarozobb eredmeényt nem a szézalékokban
kifejezhetd értékek jelentik, hanem maga a kutatas munkafolyama-
ta, az azalatt nyert tapasztalatok és az annak kdszénheté szemié-
letvaltozas, melyet elsajatitottak a programban résztvevd fiatalok.
Mindezek mellett pedig kiemeljuk a kapcsolatteremtés fontossa-
gat, mely a lakohelyldkon tenni akaro, ,hizéemberként” jelen lévé
fiatalok és a felettik allé déntéshozok kdzott alakult ki a felmeé-
rés soran. Ugyanis ezekkel az aktiv kozdsségi emberekkel kelle-
ne mégtodbbet foglalkozni, kdzdsségeiket ,helyzetbe hozni”, kap-
csolataikat eléremozditani a déntéshozok iranyaba ahhoz, hogy
egylttes erdvel, a vidék ifjlisaga magara talaljon, majd erésddni,
fejlédni tudjon.

Ezen kezdeményezés jovdjét egy szimbolikus természeti képbe
agyazva, egy téba dobott apré kavicsként képzelhetnénk el. Az
alamertilés pillanatédban a kavics épp csak megtori a viztlikrot, de
idével egyre mélyebbre jut a tikrézédéstdl ezidaig ismeretlen mély-
ség felé, mialatt a vizfelszinen egyre szélesebb sugaru korben ter-
jed a csobbanas hulldmmozgéasa. Ennek analdgidjara, ezen kuta-
tas célja utat tdrni a széles korben elterjedt tarsadalmi sztereotipiak
felszinén és segiteni minél mélyebben megismerni a vidéki fiatalsag
kozdssegi életét, céljait, motivacioit. A kutatas legyen mérfoldkdve
egyfajta Ujszerl szemléletnek, amely a vidéki kozosségeket nem ki-
vUIrél, és felllrél szemléli, hanem bellilrél, alulrél épitkezve probalia
megérteni azt. Célunk ezt a szemléletet megismertetni, hogy minél
szélesebb korben gylrlizhessen tovabb.

A felmérés a fiatalok helyi igényei és ezzel szembe dllitva az elvan-
dorlasukrodl szolé mutatok egy nagyon fontos segélykialtasnak ad-
tak hangot. Az eredményekbdl jol lathatd, hogy a nehéz szocidlis
kordlmények — pl. munkanélkulliség -, a kedvezdtlen infrastruktira
is hattérbe kertl a kommunikacidval szemben. Azzal a kommuni-
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kacidval szemben, amely nem csak a mindennapi parbeszédet je-
lenti a helyiek kdzott, hanem a kodz Ugyeirdl szold kommunikaciot is.
A vélaszadok arra a kérdésre, hogy telepulésikon milyen valtozta-
tasokat, fejlesztéseket tartanak a legfontosabbnak, 51%- ban azt
valaszoltak: ,a lakossag, féként a fiatalok, bevonasat a teleptlilés
mindennapi életébe”. Jelzés értékl, ahogyan az is, hogy a fiatalok
53%- a mindenképp vidéken szeretne élni. Mindezzel szemben a
fiatalok hazai nagyobb varosokba és kulfdldre tervezett életcélja-
ik, vagyis az elvandorlas tekintetében, tovabbra is aggasztéan ma-
gas szazalékot mutatnak. A probléma tehat adott, melyre a meg-
oldas gyakorlatilag karnyuijtasra van elsttiink: KOMMUNIKACIO.
Kommunikacid melynek soran két iranybdl talalkozhatnak célok,
problémak, és azokra megoldasok: akik felett dontenek és akik fe-
lettlik dontenek. A kdlcsonos parbeszéd mindkét iranybdl ugyan-
arrol a kdzds érdekrdl szdl, hiszen ugyanabban a kdrnyezetben él-
nek mindannyian. Eppen ezért olyan fontos az, hogy a déntések-
ben mindazok szerepet kaphassanak, akikrél az 6nmagaban szdl.
A teleplléseken mikodd kozosségek ezt tovabb segithetik, annal
is inkabb mert 6k azok, akik a telepllés lakoit kdzelebbrdl ismerik.
A kutatas soran vizsgalt kb6zosségi tevékenységek kdzoétt, a sza-
badidds programok mellett, a nehéz szocidlis helyzetekre valo re-
agalas szerepelt a legmagasabb szazalékban. Ez is azt mutatja,
hogy ugyanazt a problémat egymas mellett, két iranybdl prébal-
jak teleplilés szinten — kdzosségek s dontéshozok - megoldani.
Fontos, hogy a helyi dontéshozok meglassak a meglévd, mar ma-
kodd, potencialt a kdzdsségek és kozottlk. A feltaras egyik ered-
ményeként valt lathatova az is, hogy az emberekben nagyobb a
személyi elkotelezettség, az elhivatottsag, tettvagy a jobb és élhe-
t6 kdrnyezetért, mint hogy kiloénbdzé anyagi forrasokbdl keretet
adjanak kdzdssegi mikddésiknek. Szamukra sokkal fontosabb a
hely, ahol talalkozhatnak és egytitt gondolkodhatnak, munkalkod-
hatnak egymaseért.
A megoldas egyik kulcsa az, amit a fentiekben feltartunk, de fon-
tos, hogy az ajtd is eléttiink alljon, egy nyitott ajtd, melyen beko-
pogtathatunk. Ez az els@ Iépés, mely észrevétlen ugyan, de mégis
a legmeghatarozébb. Rajta atlépve egy olyan vilag nyilhat meg elt-
tlink, melyben egyUtt formalhatjuk meg azt a kdrnyezetet, melyben
egyltt élink. Azt a kdrnyezetet, mely a hovatartozas kimondatlan
megnyugvasaval annyit je-
lent: ,itthon vagyok”.

LA kllbnbdzé terlleteken tevékenykedd interju alanyokkal
érdekes és hasznos volt a személyes beszélgetés. Ravila-
gitott arra, hogy fontos a személyes kapcsolattartas, az 6t-
letek, problémak masokkal valé megosztasa, meghallgata-
sa, és a kozos tervezes a jovdre nézve. A mai, felgyorsult vi-
lagban szlikséges, hogy megalljunk egy kicsit, forditsunk fi-
gyelmet tarsainkra, mivel k6zds erdvel jobba tehetjik a kor-
nyezetlnket, valamint sajat életlinket is.”
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Gondolat-ébreszto

LHidnyzik eqy kreativ, vezetd fiatal, aki lelkesedésével €s dtleteivel elére-
mozditja és tartalmassa teszi az ifiiisag k6zdssegi életet. Neha akad egy
vezetd szellemiseqdi ifid, de az elsd lelkesedés hamar megcsappan, s
ismét tetlensegbe, érdektelenségbe fulladnak az alkalmak. ”

,» 1alan mostanaban rosszabb a helyzet kbzGssegi €let szempontjabdl,
mert mindenki magdra zarja az ajtot, és sokszor még itt egy ilyen Kis fa-
luban is eléfordul, hogy nem ismerik a szomszédot az emberek. A va-
rosrol kikéltézoket néha a falu is nehezen fogadja be, de van, hogy 6k
sem akarnak a k6zdsséghez tartozni”

»Régebben jobb volt a kb6z6ssegi let, mert mas volt a vilag. Ma a fi-
atalok nagy része virtualis k6z0sségi eletet él, csak meg kell nézni a
facebook bizonyos csoportjait. Ez nem kézdssegi élet. Itt nem tanuljak
meg az alkalmazkodast a k6zéssegben”.

Az k6z8sségek a teleplilés hagyomanyait, szokasait adhatjak at, ezzel
jovét teremtve a teleplilés fennmaradasahoz, illetve vonzobba tehetik a
teleplilést a fiatalok szamara. Egy-egy jo k6zsseég megtartd erd is le-
het, ha jél mdkddik. ”

A polgarmesteri hivatal €s a polgarmester ajtaja mindig nyitva all. Bar-
milyen problémaval jénnek, igyeksziink segiteni. A testlileti (lések nyil-
vanosak, azon barki részt vehet. Barmilyen javaslatot szivesen veszink.

”

A polgarmester rendszeresen latogatja a kézossegek dsszejévetele-
it, meghallgatja kéréseiket, problémajukat. llletve a kézmeghallgatasok,
polgarmesteri tajékoztaton is szivesen meghallgat minden kérést, prob-
lémat. ”

LA kapcsolattartas az énkormanyzat és a kbzéssegek kdzétt folyama-
tos. Minden falugydilésen, kbzmeghallgatason, a nyilt testtileti (léseken
mad van a kezdemeényezésre, kontrollra.

Polgarmestert meghivjak a megbeszélésekre, ezt kommentalja a kép-
viselbtestuilet felé. A testiilet €s a szervezetek munkaja 6sszekapcso-

Kocsis Zoltan
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I6dik”

Az 8nkormanyzat nem tart kapcsolatot. Sose kérik ki a vélemeénydin-
ket. Idén nem volt meg forum. Az énkormanyzat részérdl a nemtors-
démseg a jellemzs”

LA teleplilési donteések nem tartoznak a k6zdssegekre szerintem. Ja-
vaslatot tehetnek, de a déntés ne legyen mar a mi keztikben!!! ”

»A dontésekbe nem biztos, hogy bevonnam, de érdemes lenne a kep-
viseld testulet mellett egy olyan bizottsagot létrehozni, amiben az egye-
Sliletek, csoportok vezetdi vannak, valamint a vallalkozok. Akik eleve
meghatarozzak a falu képet, €letet, hogy mondjak el a vélemenyliket,
€s en mint képviseld, valoszindleg sokkal nyugodtabban tudok dontést
hozni ha meghallgatom azt a tiz embert, mint ha nekem a sajat fejem
szerint kell eldéntenem, hogy mi jo nekik.,,

»Vannak olyan déntések, amiben fontos lenne, ha kikérnék a véleme-
nylket. A teleplilés vezetdsége lehetdséget ad arra, hogy a teleplile-
sen él6k elmondjak véleményliket, de sajnos erre sem hajlandok az
emberek. ”

JFontos lenne, de manapsag szerintem inkabb csak egyoldalian a
képviseld testuilet dont. Probléma lehet tovabba, hogy nincsenek ka-
rakteres emberek a k6zésségben, akik kiallndnak az igazuk mellett. ”

Mindenképpen megtartd erejiik van, hiszen a valahova tartozas érzése
mindenkiben meg van. Es hogyha valahol taldl egy olyan kézésséget,
ahova szivesen tartozik, akkor onnan nem akar kiszakadni, nem akar el-
menni onnan. A foglalkoztatasi lehetdséget bévithetik, ha olyan k6zds-
ségekrdl van szo, akik palyazatképesek, és esetleg olyan palyazatot ta-
lalnak, amelyik ezt lehetdve teszi. ”

A mai vilagban mar elképzelhetetlen egy teleplilés jol miikods kézos-
segek nélkil, hiszen nagyon jelentds az 6 hozzaadott munkajuk a k-
16nbdz8 rendezvenyek szervezésében, ezaltal erésddik az embereknek
a telepliléshez vald kétédése”.

Az emberek tébbsége, akiket felkerestem, szivesen fogadott, és
6rémmel valaszolt a kérdéseimre. Korabban is ismertem a telepu-
lésen mUkddd kézossegeket, egyeslileteket, azonban a kutatas al-
kalmaval szembesliltem azzal, hogy a kilénbdzé csoportok veze-
t6i, néhol tagjai is, mennyi munkat végeznek a kbzdsseglkert, ezzel
a falu javat is szolgalva. Az interjukeszitésnek kdszénhetden kéze-
lebb kertiltem azokhoz az emberekhez, akik sokat dolgoznak. Fajsz
kbéz8sségi életéert. Maga a kutatas is raébresztett arra, hogy a jo-
vBben tegyek is a falumért, ne csak éljek itt.”



JAlakulasunk 16, meghatarozd oka kézségunk kdrnyezd tarsteleplile-
seikhez képest kialakult nagy foku lemaradasa a kdrnyezet, a teleplilés
kulturalis fejlédése és a lakok egymashoz valo viszonya tekintetétben.
Az infrastruktura megfeleld kialakitasa nem pdtoljia a megcsontosodott
kdrnyezeti és k6z8ssegi viszonyokat.”

"Az egyhaz életében egy kbzéss€g megszervezése és megalakuldsa
azert nagyon fontos, mert a gylilekezetben minden korosztaly erejére,
munkdjdra szUkseg van, ezenkivil a fiatalsag lesz minden egyes k6zds-
SEg utanpotlasa, 6k lesznek az 6rokésék. A motivacio azonban nem-
csak ennyiben rejlik: egy ifiisagi csoportot altalaban a lelkipasztor tud
dsszehangolni, és megerdsiteni abban, hogy igenis szlikség van az Ut-
Jjukat keresd fiataloknak egy olyan helyre, ahol 6sszegydilhetnek és a lel-
ki Uton haladva egymast segiteni tudjak a fejlédésben, a kudarcokbdl
valo kilépésben. Ez nem mas, mint egy tokéletes menedek. Ahol ko-
20sseg van, ott élet is van, az ember pedig ezt mindig igenyelni fogja. ”

"Klubunk jatékos - fejlesztd foglalkozasokkal illetve problémamegoldas-
ra térekvé beszélgetésekkel inspirdlja tagjait, egy kénnyebb és szinvo-
nalasabb gyermeknevelés remenyéeben. ”

"Az idések gondozasa, térédés velik, a maganyossag megsziintetése
a sajat lakokoryezetikben. ”

"Legféképpen arra, hogy mennyire meg tud Ureseadni az ember élete,
ha nem tartja szem elétt a fontos dolgokat. Ebben a k6zéssegben se-
gitséget tudunk nydjtani a magukat keresd fiataloknak €s mindazoknak,
akik nem taldljak életlik nehézségeire a megoldasokat. ”

"Ha valakit valamilyen elemi csapas ér, akkor segittink. Példaul a vorés
iszap karosultaknak is gydjtéttink éleimiszert, illetve ruhakat. Ezen kivdil

két csaladnak is segitettlink, tetd, illetve haz megjavitasaban. ”

"ldések elhanyagolasara, alkoholizmus, csalddok szétszakadasanak
megoldasa a gyerekek lelkének ,,gyogyitasa’fé feladatunk. ”

"Egyfajta pozitiv szemlélet kialakitasan tul egy pozitivabb életkép kiala-
kitasa. ”
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“Legyenek mindig elkdtelezett emberek, akik fontosnak érzik a kbzds-
SE€g fennmaradasat.

A fennmaradas feltételei a kézseg fejlédese irant elkdtelezett tagsag.
Egydttmiikédes az énkormanyzattal. Egydttmikodes a tobbi civil szer-
vezettel és alapitvannyal. ”

"Munkank soran a legfontosabb a személyi hatter. Ezen a tertileten min-
dig kell, hogy legyenek olyan emberek, akik szivikon viselik a k6z8sseg
sorsat, akiknek fontos, hogy segithessenek, amikor csak lehetéseg van
ra. Nelkilik elképzelhetetlen lenne a karitativ munka. Azonban terme-
szetesen szikség van adomanyokra, technikai, infrastrukturalis hatter-
re, amely lakossagi felajaniasokbdl, a krnyekbeli karitativ szervezetek-
kel vald egydtimikodes eredmeényekent, tovabba az egyhaz és a helyi
O6nkormanyzat tamogatasanak készénhetden valosul meg. ”

“Talén a legfontosabb a befogado fiatalsagon tul egy lelkismeretes és
céliranyos vezetes. Az itt felnévd fiatalabb generacio is késébb példa-
ként szolgalhat az utana kdvetkezéknek. ”

"Nagyon fontos az, hogy a targyi, technikai feltételek meglegyenek,
de ez nem eleg, ehhez kell az infrastruktura, egy hely, ahol rendszere-
sen 6ssze tudunk jénni, és tudunk dolgozni. Mindez csak akkor valo-
sul meg, ha vannak olyan elkételezett személyek, akik fontosnak tartjak,
hogy ez a kis kz6sseg fennmaradjon és mikddjon. A mi kis k6z6sse-
gunk ifyen szemelyekbdl all. ”

"Elkbtelezettseég, dsszetartds, egyetertes, kommunikacio, jo vezetd,
tenni akaras. ”

"A pénz sosem volt annyira fontos. Gyakran gy menttink el fellépés-
re, hogy kaptunk enni, inni, csak hogy felléphesstink, hogy lassuk a ko-
Z0nséq reakcioit. Palyazatunk nem volt. ”

"A pénz mindig minden szervezet munkajahoz elengedhetetlen tenye-
z0. Sajnos az idei évben nem volt lehetdséglink palyazatokra, de vol-
tak mar-mar sikeres mikddeési kéltseéges megnyert palyazataink. Je-
lenleg a tagdijakbdl és tamogatoink felajanlasaibdl finanszirozzuk md-

LA legfontosabb levonhato tanulsagnak mindenképpen azt tartom, hogy oriasi az igény és
az érdekiddes a szervezetek részérdl, és ez megfigyelhetd a kulénbdzd intézmények dol-
gozoinak, vezetdinek kérében is, hogy az allami és EU-s forrasokrdl tébb informaciot kap-
Janak. Szeretnék ugyan megfogni és hasznalni ezeket a lehetésegeket, de sem a kapaci-
tasuk, sem a képességeik nem mindig elegek arra, hogy ezt megtehessék. Szinte kivétel
nélkdl minden interjualany elmondta, hogy szlkség lenne egy ernydszervezetre, aki az al-
lamapparatus és a legkisebb civil szervezetek szintje kozott tatongd hatalmas szakadékot
athidalna, és segitene nemcsak a palyazati lehetésegek megtalalasaban és kihasznalasa-
ban, de egyuttal az igények kozleseben felfele is.”
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kbdestink koltségeit. ”

"Elsésorban az elkdtelezettseg a fontos, ami ne a targyi dolgok altal
erdsédjén meg, vagyis ami a kilvilag szamédra lathato lehet. Aki ide va-
gyik, és van egy lelkes csapat, minden hianyossagot egyitt pdtoini tu-
dunk, ha mindenki a lehetésegeinek megfeleléen tamogat és ad en-
nek a kbzésségnek. ”

"A pénz csak a célok megvaldsitasahoz fontos, az egyestilet mikdde-
séhez nem. ”

"A pénz fontos a mikddéshez, hisz eszkdzk nélkdl nem tudunk dol-
gozni. Az elmuit évben nem volt sikeres palyazatunk, de az eladott ter-
mekeinkbdl befolyt Gsszeget vissza tudtuk forgatni Ugy, hogy alapanya-
got vasarolhassunk, valamint a sziikséges eszkdzoket is be tudjuk sze-
rezni. ”

"Az Onkormanyzat tdmogatja és elismeri a szervezet miikédését. Tar-
gyi segitség, helységek biztositasa, rendezvények kézos lebonyolitasa.
Esetenkénti anyagi tdmogatas. ”

"A teleplilés nkormanyzata egyaltalan nem tamogat minket. ”

"Természetesen jO kapcsolatban vagyunk az dnkormanyzattal, a he-
lyi vezetésbdl tébben is tagjai voltak egyesdletinknek. Rendezvenyein-
ket a helyszin biztositasaval tamogatjak. Anyagi segitséget sajnos nem
nyujtanak. ”

"A teleplilés vezetése nem igazan helyez hangsulyt a kézdssegek tamo-
gatasdra. Anyagi tamogatasra nincs lehetdség. Arra pedig, hogy szer-
vezetten beleszoljanak a kbzligyekbe javaslataikkal, nincs sziikség. ”

"Alapvetden jo a kapcsolat az 6nkormanyzattal. ElsGsorban erkdlcsi ta-
mogatast kapunk. Amiben tudnak, segitenek. A varosi tévén, honla-
pon megjelenhetink. Ha kérésiink van, igyekeznek segiteni. Problémak

Kiraly Gergely

,Szinte csak kellemes tapasz-
talatokat gydjtottem a keérddiv
kitoltése soran. A megkeérde-
Zettek tobbsege lelkes valasz-
adoknak bizonyult és rendkiv/dil
részletes és Oszinte véleme-
nyeket kaptam. Az emberek
sziviigydknek érzik a falu jovo-
Jjét és jelenlegi helyzetének ja-
vitasat, hisz &k is egy jol md-
k6d6 kdzésségben szeretne-
nek élni, amiben majd gyere-
keik is felnéhetnek majd.”

esetén jo az egylttmikddes. ”

”Tamogat minket, de nem ismer el. Tamogat minket a helynek az ada-
saval, nem kell fizetni a klubhelyiségért. ”

"Az elejen nem volt kbnnyd, ha segitség kellett segitettek, de az elején
Ok is szkeptikusak voltak vellink szemben. ”

"Véleményem szerint a teleplilések vezetdinek nagy a felelésséglik ab-
ban, ahogy megitélik a szervezetek munkajat. En azt érzem, hogy a te-
leplilés 6nkormanyzata, amiben tud, mindenben tamogat minket, el is
ismerik a tevékenységlinket és 6szténdznek is benniinket. Amikor az
Oénkormanyzat testlileti tlésén minket érinté napi rendli pont van, ak-
kor behiviak a mi testtilet(inket €s kikérik a vélemeénydnket, sét, van-
nak olyan déntések, melyek meghozatala teljes mértékben a mi fele-
I6sségiink. ”

"A teleplilés elismeri a munkankat. EIGbb hivnak minket, mint a rend-
Oroket. Kisebb (gyekkel nem terheljlik 6ket. Szoktunk kapni €jszakara
kulbnféle ellatmanyokat. ”

"Ha a teleplilés vezetdi a rendezvényeken nem vesznek részt, azzal azt
az (izenetet kozvetitik, hogy nem tartjiak fontosnak. Ha anyagi tdmoga-
tasra nincs is lehetdség, akkor legalabb ,erkdicsileg” el kellene ismer-
ni a munkajukat. Sajnos a teleplilés lakdi vildgosan érzékelik ezeket az
lizeneteket, és aszerint itélik meg munkankat. A rendezvényeknek alta-
laban 6rtilnek, de vannak, akik a faluvezetes ellensegét latiak benndnk.
Ok egyaltaldn nem kivancsiak munkankra, el sem jénnek, hogy tapasz-
taljanak. Persze nagyon sokan szivesen jonnek a rendezvenyekre, se-
gitenek is. ”

"Ismernek minket, bar a megitélés kettds. Valakiknek tetszik, amit csi-
nalunk, esetleg meg segiteni is eljén. Masok megszdlnak minket, de
gy gondolom, eddigi tetteink hatasara sokat valtozott a falu képe. ”

"Az a baj, hogy nem segité szandékkal kritizalnak, nem azt mondjak,
hogy ,erre figyeljetek oda”, stb, hanem rosszindulatian, tamadolag lép-
nek fel. ”

"A konfiiktus is velejardja a k6zés munkanak. Komoly konfliktus nem
volt. Meg tudtuk oldani a problémakat. A k6zés cél érdekében megta-
laljuk a kézés pontokat. ”

"A teleptilésen, megitélésem szerint nem élnek aktiv k6zdssegi életet az
itt l6k. Azt gondolom a munka és a csaladfenntartaseért folytatott koz-
delem az, ami minden idejliket felemészti. ”

"Telepliléstink kbzOssegi élete alapvetden jo irdnyban fejlédik. Talan tul-
Iépett a harom évvel ezelbtti allapoton, de nagyon lassu a tudati valto-
zas. Fontos lenne a teleplilés gazdasagi életének fejlédeése is, ami ha-



tassal lenne a fiatalsag helyben maradasara es kétédesere. A telepu-
Iés kildbalasa tébbszorésen hatranyos helyzetbdl csak igy, egyditt len-
ne lehetséges. ”

"\annak, akik aktivak és tenni akarnak, de vannak, akik teljesen elzar-
kdznak. Ennek oka a széthuizas. Akik tesznek, célt latnak maguk eldtt
€s elbre akarnak haladni. De a legelterjedtebb probléma a faluban éalta-
laban az irigység es az egymasra valo feltekenykedes. Ha nincs meg a
kell6 tisztelet egymas irant, nehéz 6sszedolgozni. ”

"Sajnos nem aktivak itt az emberek, ez egy eléregedd falu, a keves fia-
tal sem igazan aktiv. Egyre tbb az olyan ember, aki ugy telepdilt ide, 6k
sem érdekeltek a falu tgyeiben. ”

"Sajnos nem aktivak az emberek. Itt nincs az a szintli ésszetartas, mint
régen volt. Régen egy emberként gondolkodott mindenki. ”

“Tudatositani kellene az énkormanyzati képviselbkben, vezetdkben,
hogy az egyes helyi civil szervezetek (pl. ifiusagi egyesdletek, hagyo-
manydrzé kérok, sport kordk...) fontos résztvevdi lehetnének a don-
téshozatalban, az ¢ segitséglikkel kénnyebben lehetne felmérni a he-
lyi igényeket. ”

"Kdzelebb kell hozni a dbntések elbkészitését a faluban €l6khdz, hogy
ne csak réluk szdljanak, hanem értiik is. Tehat amire szUkséqg lenne: ta-
Jjékoztatas, forumok, rendszeres falugydilés, civil kerekasztal kezdeme-
nyezese. ”

"Az 6nkormanyzatnak nyitottabbnak és tamogatébbnak kellene lennie
a civil szervezetekkel szemben. Nem feltétlendil pénziigyi tamogatas-
ra gondolok. ”

"A dbntéshozatal folyamat rendszerébe hatékonyabban be lehetne
vonni ezeket a szervezeteket, ezzel is 6szténdzve aktivitasukat. ”

"El6sz6r meg kell sziinnie a rivalizalasnak az 6nkormanyzat és a civil
szervezet kozétt. Sajnos elég mély gydkerei vannak annak a régimaodi
szemlgletnek, hogy aki csinaini akar valamit, az biztos nyereségvagy-
bal, hatso szandeékkal teszi. Amennyiben kialakulna egy kbzéssegtudat
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a faluban, amely értékelné és 6szténdzné a faluért vald munkat és fara-
dozast sok minden megvaltozhatna. ”

"Nagyon muszaj tudatositani, hogy a fiatal nemzedek segitése a leg-
Jjobb befektetés. ”

"Szerintem mindkét fél részérdl nagyobb egylittmdikddesre lenne sz(ik-
ség. Az Onkormanyzatnak fel kéne ismernie, hogy sziiksége van a ci-
vil szervezetekre s hogy érdemes ezeket a civil szervezeteket jobban
tdmogatni. ”

"Szeretek egy kbzosséghez tartozni, szeretem azt érezni, hogy valami-
nek a részese vagyok. ”

"Mert akarom, hogy javuljon valami, hiszen itt élek. Ha a helyzet javul-
na, akkor sokkal tobb fiatal maradna itt és nem gondolkodnanak a le-
hetd leggyorsabb kijutason. ”

"A k6z&s munka mas emberekkel, hogy egy €lhetébb falu j6hessen Iet-
re. Amely, mind kulturalisan, mind emberileg jobb. ”

"A j6v6 nemzedeék szamara is érezhetd hasznos munka. ”

"Elsésorban az eredmények, amelyeket a szervezet elérhet. Tovabba
a fo tarsasag, es az is fontos, 6rémet nydjtson az, amin dolgozunk. ”

"Az Bnkifejezes; sajat képessegeim és motivaciom fejlesztése; a tudat,
hogy segithetek masoknak. ”

"A szervezet tagjainak ismerete és tisztelete, a szervezet altal képviselt
célok, szervezett programok altalam fontosnak tartott szerepe, illetve a
kbzdssegepites, ami a falu lakossagat dsszetartja. ”

“En nem mastdl, allamtd, Onkormanyzattdl varom, a fejlédést az em-
berek tevékeny részvételében hiszek.”

"Hiszem, hogy az egyéni tarsadalmi szerepvallalasom érteket teremt,
magam, a csaladom, a szervezetem, a falukdzsseg €s tagabb kor-
nyezetem szamara. ”

LA Kutatas soran érdekes volt szamomra az a helyzet, hogy nekem kellett a kérdéseket
feltenni és esetlegesen segitd kerdéseket feltenni a riport alanynak. Izgalmas volt és egy-
ben nehéz, hogy soha ne terjlink el a kérdésektdl. Probaltam a beszélgetés soran minel
t6bb informaciot szerezni. Mindenki nagyon pozitiv volt €s Ugy éreztem a beszélgetések-
bdl, hogy szeretnek a faluban €lni és a kbézdsségert tenni. Egy alanyom volt szamomra
meglepetés, aki azt mondta: ,Nincs kéz6sségi élet a faluban!”. Osszességében jdl érez-
tem magam és lendliletet adott ahhoz, hogy Ligeten is létrehozzak egy didk énkormany-
zatot. gy a fiatalok jobban érvényesiteni tudjdk majd az akaratuk, elképzeléseiket. Leg-
alabbis a polgarmester erre igéretet tett az interju soran!”
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